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( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रा और ( संग राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
फेग्मीय प्राधिकारियों द्वारा विशि के अन्तति बनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारग प्रकार के पावेश , उपनियम आधि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence) and by Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


CABINET SECRETARIAT 


(Department of Personnel and Administrative Reforms) 


New Delhi, the 19th Mauch , 1976 


मंत्रिमण्डल सचिवालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 19 मार्च, 1976 
सा का नि० 468 ---अखिल भारतीय मैत्रा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 को उपधाग ( 1 ) वारा पदम 
शनियों का प्रयोग करते हो , केन्द्रीय सरकार जम्मू य फामार राज्य 
मरझार नया मघ लोक मेवा अायोग के परामर्श के बाद भारतीय प्रशासन 
सेवा ( भर्ती ) नियम , 1954 में और प्राग मशोधन करने के लि । एमद् 
द्वारा निम्नलिखिन निप्रम बनाती है, अर्थात् .- -- 


G. S. R. 468. n cxercise of the powers conferred under 
sub section ( 1 ) of Section 1 of the All-India Scivices Act , 
1951 ( 61 of 1951 ) . the Contal Government, after consult 
tion with the Government o the State of Jammu and Kashwir 
anci the UPS.C ., hereby makes the following rules furtrier 
to wmen he Indian Administrative Service Recruitment ) 
P ५ , 1951, narmely : 


I ( 1 ) These rules may be callçi the Indian Administrative 

Survis ( Recruitment ) Amendment Rules. 1976 . 


1. ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय प्रशासन मेया ( भनी । 
संशोधन नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये नियम सरकारी गजपत्र में प्रकाशन झी तारीख में प्रयत्न 
होंगे । 

2. भारतीय प्रशासन मेवा ( भर्ती ) नियम , 1954 के नियम १ 
उपनियम ( 2 ) मे “ 30 अप्रैल, 1978 " शब्दो, अत्रो और अक्षरो ने 
स्थान पर “ 30 अप्रैल , [ 487 शब्द , प्रा और अक्षर प्रतिस्थापित 
किये जायेंगे । 

[ मंग्या । ।(0. 30/ 10/ 75- अ . भा० म० ( 1 ) -क ] 

बी० एग : बगवाम , प्रवर मचित्र 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

bitention in the Official Gazette , 
2 In li le 9 of the Indian Administrative Service (Recruit 
ment ) Ruics, 1954, In th- tile ( 2 ) for the words , figures and 
letters the 10th pul. 1978 " the words, figillen und letters 
the 30th April, 1987t shall be abstituted . 


INo. 11039 / 10 /75- AISI) - A ] 


B. S. BASWAN, Under Secy. 


162GI 75 - - 1 
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[PART II 

- - - - - - 
विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 5 मार्च , 1976 
सा० का० मि 46 9.--- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदान गरिनयो का प्रयोग करते हुये, कम्पनी कार्य विभाग में कनिष्ट, 
विधि महायक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् . 
__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - ( 1 ) इन नियमों का नाम कम्पनी कार्य विभाग, कनिष्ठ विधि महायफ भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद सम्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका येसनमान होगे जो इन नियमो के उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 नफ में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धमि, प्रायु मीमा और अर्हतायें प्रावि :-~-उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अनाये और उममे मबधित अन्य बाते में होंगी मो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्पम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निम्हताये ---यह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिमकी परनी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुये किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवार के अन्य पक्षकार को लाग स्यीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिय अन्य आधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को हग नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. पिथिल करने की शक्तिः - - नहा केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐमा करने प्रावश्यक या ममीचीन है, वहा वार , उसके लिये जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमो के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो को पाबत , प्रादेश द्वाग , शिथिग्न कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति .- - इन नियमो की कोई भी बात मे आरक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में ममय समय पर निकाले गये आदेशो के अनुसार अनुमृचिन जानियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान पयन पद अथवा मीधे भर्ती किये जाने वाले मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
मंख्या 

अत्रयन पर व्यक्तियों के लिये प्राय के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हनायें 

सीमा 

- - - -- - - - 

_ - _ _ _ _ _ _ _ _ _ 7 _ _ 
ठ विधि महायक दो साधारण केन्द्रीय सेवा , 125-15- 500-द० रो० लागू नहीं होता । लागू नहीं होना लाग नही होता 


- 


- 


- - - - 


_ _ __ _ _ 


15 - 56020- 700 रु० 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


. 


10 


12 


ताग 


अनुसचिवीय 
- - - - - - - - - 

- - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/ भर्ती मोवे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
। व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो प्रोन्नमि पारा या प्रतिनियुक्ति | भर्ती को वशा में वे श्रेणियां जिनसे ममिनि है नो उमकी परिस्थिनियो में संघ 
विहित प्राय और अहं म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्मि/ स्थानान्तरण किया सरचना 

लोक सेवा आयोग में 
ताऐं प्रोन्नतों की दशा पद्धनिपों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा को जायेगी/किया जायगा 

परामर्शकिया जायेगा । 
मे लाग होगी या 

रिक्तियों का प्रनिणत 
नही 

-- - - -- - --- - -- - --- - - 
11 

____13 
-- - - - - - - - - 
लागू न होगा बाग नहीं होना प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लाग नही होना लागू नहीं होता 

केन्द्रीय गरकार के अधीन एसे अधि 
कारी , जिनके पास किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की विधि में 
उपाधि हो और मदृश पद धारण कर 
रहे हो या जिन्होंने 3.30-560 
रु० के वतनमान में 3 वर्ष की मेवा 
या 260- 400 60 या समसुम्य 
वेतनमान में 11 वर्ष की मेत्रा 
की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि गामान्यन 
___ वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

[ मo 12018/ 5/ 75-अशाभन- 1] 
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MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AITATO 

(Department of Company Affairs 


New Delhi, the 5th Nirr , 19 


G . S . R , 469 ,- - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constit n , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior Legal Assistant in the Department of Company Affairs ,namely : 

1. Short title and coruinericement.- -( 1) These rules may be called the Department of Compet tairs , J.mjor Legal Assistant 
Recruitnīcat Rules, 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pbulication in the Official Gazette . 

2. Number of post, classification and scale of pay . - The number of post, its classification and the sale of pay attached thereto , shall 
be as specificd in columns 2 10 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limnit and qualifications etc .- . The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in colunins 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications . — No porson - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person liaving a spouse living, or 

(b ) who , having a spousc living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expendient so to do , it may , try order , for 
reasons to be recorded in writing, rçlax any of the provisions of these rules in respect of any class or category of persons. 

6 . Saviny ---- Nothing in those rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castcs 
and Schoduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government form time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 
Scale of pay 


Name of post 


No. of Classification 
Posts 


- - - 
Whether 
selection 
post or 
non - seloc 
tion post 


Age limit for 
direct iccruits. 


I ducational and other qualifi 
cations required for direct recruits . 


4 *** 


4 


5 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


Junior Legal Assis - Two 

tant 


Not applicable. 


Not applicable . 


General Central Rs. 425 -15 - 500 -EB- 15 . Not appli - 
Service Group - 560 - 20 - 700 

cable . 
C Non - gazetted 
Ministerial. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Whether ago and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any, 
for diroct recruits 
will apply in the 
case of promotecs 


- - - - - - - - 
Method of rectt . whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists , Circunstances in which 
by direct recruitment or depulation /transfer, grades what is its com - U . P . S . C . is to le consult 
by promotion or by de - from which promotion / depu - position . cd in inaking recruitnient . 
putation /transfer & percent - tation /transfer to be made. 
age of vacancies to be 
filled by various methods. 


- - - 


- - - 


- 


9 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - . - - 


- - - - 
Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable , 


10 

- - - 
Not applie - By transfer on deputation Transfer on deputation : 
able . 

Officers under the Central 

Govt, possessing a degree in 
Law of a recognised Univer 
sity and holding analogous 
posts or with 3 years service 
in the scale of Rs. 330 - 560 
or 11 years service in the 
scale of Rs. 260 — 400 or equi 
valent. 


(Period of deputation ordina 

rily not exceeding 3 
years ). 

- - - - - - 


--- 
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- 


- 


- 


: 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


-- - - - - 


-- . 


- - - 


___ - 


- .- - - .. 


नई दिल्ली , 15 मार्च, 1976 


सा० का मि० 470. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करने ष्ट्ये , एकाधिकार और निर्बन्धनात्मक 
व्यवमाय पति प्रायोग के अधीन निबंधनात्मक व्ययमाय करारों के रजिस्ट्रार के कार्यालय में के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात्: - - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का नाम एकाधिकार और निबंधनात्मक व्यवगाय पातति आयोग , निर्बन्धनात्मक व्यवसाय करारों के 
रजिस्ट्रार का कार्यालय ( अधिकारी और कर्मचारिबुन्द) भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंगे । 


2. लागू होना : ---ये नियम इमसे उपामाद्ध अनुमूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : - उक्त पदो की मम्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
नक मे विनिर्दिष्ट है । 

4 ( 1 ) भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा और अर्हताये आदि : - उक्न पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अमनायें और उनसे संबंधित अन्य बासे वे 
होगी जो उमत अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

( 2 ) उप नियम ( 1 ) में किसी बात के अन्तर्विष्ट होते हुये भी यदि परिस्थितियां एमी अपेक्षा करें तो केन्द्रीय सरकार मचिन माप में अहित किमी 
व्यक्ति की मी शर्तों और निबन्धनों पर जो प्रत्येक मामले में विनिर्दिष्ट की जाये संविदा के आधार पर नियुक्त कर मफेगी । 

5 . निरर्हतायें. वह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे , जिमका पनि या जिमकी पानी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुये किमी व्यक्ति मे वियाह किया है ; 


उक्त पयों में से किमी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐमा विवाह एसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है 
पौर ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति ...--जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिये जो कारण है उन्हें 
लेनबद्ध करके तथा मघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश वारा, शिथिल 
कर मकेगी । 


7. व्यावृति - - हन नियमों की कोई भी यात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
ममय समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित 


है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बतनमान 


गवों की 
मंख्या 


चयन पद अथवा मोघे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
प्रथयन पद वाले व्यक्तियों के निये के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हनामें 

प्राय-मीमा 


2 


7 


_ . .. 


1. उपनिदेशक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 1600 20 लागू नहीं होता 
ममूह क राजपत्रित , 
अलिपिक वर्गीय 


2 महायक निवेशफ 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 700- 10-000-द० रो० चयन 

ममह क गजपत्रिन , 4 - 1 100-50- 1300 
अलिपिक वर्गीय 


___ - 


- 


- 


. 


- - 


- 


- - - 


-- - - - -- -- - 


- .. 


- - 


- . 


- - -- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 
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मीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति भर्ती मीधे होगी प्रोत्रनि प्रतिनियुक्नि/ स्थानानपण दाग यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिय यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दणा में ये श्रेणियां जिनमें ममिति है तो उसकी स्थितियों में मंघ लोक 
विहित आय और म्थानान्तरण वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया , संरचना 

मेवा आयोग में परा 
शैक्षिक प्रर्हतायें प्रोन्नतों पनियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा की जायेगी /किया जा पंग । 

मर्श किया जायेगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियो का प्रतिशम 
या नही . ---- -- - 

- - - 
लाग नहीं होता 

प्रोन्नति प्रतिनिक्ति पर स्थाना - प्रानति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लाग नहीं होता म्तम्भ 10 के नीचे के 
तरण दाग ( इसमें अल्पकालिक ( इसमें अल्पकालिन मयिदा भी है ) 

उपबन्धों के माथ पठित 
मंविदा भी है ) ; चयन आयोग केन्द्रीय मरकार/ गज्य सरकारों, मान्यता 

संघ लोक सेवा आयोग 
यो परामर्ण में किया जायेगा । प्राप्त अनुसन्धान संस्थानों पब्लिक 

( परामर्श से छूट ) 
मेष्टर उपक्रमों/ भारतीय रिजर्व 

विनियम, 1958 के 
बैंक भारतीय स्टेट बैंक के अधीन 

प्रधीन यथा अपेक्षित । 
ममान पद धारण करने वाले अधि 
कारी जिन्होंने 700-1300 रु० के 
वेतनमान वाले या गमतुल्य पदो पर 
कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा की 
हो या 650- 1200 रु० 
के वेतनमान वाले या ममतुल्य 
गवों पर कम से कम 8 वर्ष तक निय 
मित मेवा की हो और व्यवसाय , 
वाणिज्य तथा उद्योग , अर्थशारन्न 
प्रादि में पर्याप्त अनुभव रख्नने हो । 
विभागीय महायक निदेशकों के नाम 
पर , जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
निय मित सेवा की है भी विचार किया 
आयेगा । यदि पद पर नियुक्ति 
के लिये उसका चयन किया जाता है 
तो यह समझा जायेगा कि 

वह पद प्रोन्नति द्वारा भग गया है । 
( प्रतिनियुक्नि / अल्पकालिक संविदा की 

अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) 
लाग नहीं होता 2 वर्ष प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रोन्नति : 

समूह क पिनानाय 1 10 क माघ 
न्तरण द्वारा ( पममें अल्पकालिक एमे अष्ठ नानीकी सहायक जिन्होंने प्रोन्नति ममिति के उपबन्धों के साथ 
संविदा भी है ) ; चयन आयोग नियमित आधार पर नियुक्ति के 
के परामर्श से किया जायेगा । पश्चान् उम श्रेणी में नियमित प्राधार 

पर 5 वर्ष तक सेवा की हो । प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण ( इसमें 

अल्पकालिक संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों, मान्यता 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
प्राप्त अनुसन्धान संस्थानों पब्लिक 

( परामर्श से छूट ) विनि 
सफ्टर उपक्रमों/ भारतीय रिजर्वबैंक 

यम , 1958 के अधीन 
भारतीय स्टेट बैंक के अधीन समान 

यथाप्रपेक्षित । 
पद धारण करने वाले अधिकारी या 

अधिकारी जिन्होंने 
650- 1200 रु० के वेतनमान वाले 
पदों पर कम से कम 3 वर्ष नियमित 
सेवा की हो और जिन्हें व्यवसाय , 
वाणिज्य , उद्योग , और अर्थशास्स से 
मम्बद्ध समस्याओं से निपटने का 
पर्याप्त अनुभव हो । ( प्रतिनियुक्ति 
अल्पकालिक संविदा की अवधि 
मामान्यत: 3 वर्ष में अधिक नहीं 
होगी ) 


पठित 


ऐसे 


926 


[ PART II — 


- 


- 


- 


- - 


- - 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 3, 1976 /CHAITRA 14 , 1898 

- - - 

- - - - - 
456 


- 


- 


- - - 


= - 


- 
1 


= 


- 


- 


- 


- 


- 


} अनुभाग अधिकारी 


लाग नहीं होता 


लागु नही होता 


1 माधारण केन्द्रीय मेवा, 650- 30- 7400- 35- लागू नही होता 

ममूह स्व राजपत्रिन, २10-40 रो०- 35 880 
लिपिक वर्गीय 40-1000- ६० रो० 

40- 1200 रु० 
। सहायक केन्द्रीय सेवा, 550-25- 750-६०० लागू नही होता 

समूह ख अराजपत्रित , 30- 900 रु० 
मलिपिक वर्गीय 


4 ज्येष्ठ तकनीकी 


महायम 


30 वर्ष में अनधिक ( सर - प्रावश्यफ 
भारी सेवको के लिये भारतीय पार्टए एकाउन्टेन्ट सस्थान 
शिपिलनीय 

के सदस्यो के रजिस्टर मे 
प्रभ्यावेदन के ग्निये मान्यताप्राप्त 
अर्हता या समतुल्य । किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में 
वाणिज्य में कम से कम हितीय 
श्रेणी में मास्टर की उपाधि 
या ममतुल्य । 


( 4 ) मिमी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय मे वाणिज्य में कम 
से कम द्वितीय श्रेणी मे 
स्नातक की उपाधि या सम 

तुल्य । 
( ख ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से विधि मे उपाधि 

या समतुल्य । 
( अन्यथा सुअर्हिन अभ्यर्थियो की 
वशा मे, पहनाये सष लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकामूसार 
शिथिलनीय ) 
वाछनीय 
( 1 ) उम व्यक्तियो का छोड़कर 

जिनके लिये विधि में उपाधि 
पावश्यक है, किमी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि 

मे उपाधि । 
( 2 ) पब्लिक या प्राइवेट सेक्टर 

मे कम्पनी लेखा मे अनुभव । 


-- - - - - - - - - - 


_ - _ - 


12 


13 


- 


- 


- - 


- 


भाग नहीं होता 


मघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्ण से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथापेक्षित । 


लाग नही होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाग प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण लागू नही होता 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 

जो 650-12000 रु० के घेतनमान 
वाल या ममतुल्य पद धारण कर रहे 
हो या जिन्होंने 4 25- 800 २० के 
येतनमान पाल या समतुल्य पदा 
पर 8 वर्षनियमित मेवा की हो और 
सामान्य प्रशासन , स्थापन और 
मेवा णों के विषय में अनुभव रखते 
हो । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामा 

न्यत 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
2 वष मीधी भर्तीद्वाग माग नही होता 

लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


मघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्ण से छूट ) 
विनियम , 1958 के 

अधीन यथापेक्षित । 
- 
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- 
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5. आशुलिपिक 

माधारण केन्द्रीय सेवा , 425 -15- 500-८० रो०- चपन लागू नही होता लागू नहीं होता 
श्रेणी II 

समूह ख प्रगजपत्रित , 15- 560- 20700-द० 
लिपिकवर्गीय 

रो०- 25- 800 २० 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


6. अभिलेय पाल 


1 


साधारण केन्द्रीय सिविल 330- 10- 380-६०० लागू नही होता 18 मे 24 वर्ष के बीच 
सेवा, समूह ग गज - 12-500-द० रो०- 15 
पनित, लिपिकवर्गीय 560 10 


प्रावश्यक : 
( 1 ) मैट्रिक या ममतुल्य 
( 2 ) पन्निक /प्राइयंट सेक्टर में 

किमी सरकारी विभाग/ व्यय 
मायिफ या प्रौद्योगिक उपक्रम 
में अभिलेख रणने का कम से कम 

2 वर्ष का पूर्विक अनुभव । 
मैट्रिक या समतुल्य 
गति - - 
प्राशुलिपि - 100 शब्द प्रति मिनट 
टंकण-- 10 शब्द प्रति मिनट 


7. प्राशुलिपिक श्रेणी 3 2 यथोमन 

यथोक्न सीधी भर्ती की दशा यथोक्त 

लागू नही होता 
किन्तु प्रोन्नति द्वाग 
नियुक्ति की दशा में 
इमे चयन पद समझा 

जायेगा । 
8. उच्च श्रेणी 

माधारण केन्द्रीय मिविल 330- 10- 380-६० रो०- चयन लागू नहीं होता 
लिपिक 

सेवा , समूह ग पराज - 12-500-40 गे0-15 
पत्रित , लिपिक वर्गीय 560 रु० 


लाग नहीं होता 


10 


13 


11 
- . . . 


12 
- - - . . - 


- 


-- - 


- . - 


- 


लाग नहीं होता 


माग नहीं होता 
माग नही होता 


? बर्ष 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमझे प्रोप्तति । 

ममूह स्व विभागीय संघ लोक सेवा आयोग 
न हो मकने पर स्थानान्तरण ऐसे श्रेणी 3 के प्राणुलिपिको में मे जिन्होंने प्रोतति समिति ( परामर्श मे यूट ) 
द्वारा और 50 प्रतिशत प्रनि- नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 

विनियम , 1958 के 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । उम श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो । 

प्रधीन यथापेक्षित । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन काम करने 
वाले ऐसे अधिकारी जो मदश पद 
धारण कर रहे हों या प्राशुलिपिक 
श्रेणी III जिन्होने उम श्रेणी में 
नियमित आधार पर 5 वर्ष सेवा की 
हो । (प्रतिनियुक्ति की अवधि मामा 

न्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
वर्ष मीबी भर्ती नाग लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
मीधी भर्ती के लिये मीधी भर्नी द्वारा या समुचित रूप प्रोतमि . 

प्रोन्नति की दशा में ममूह लागू नहीं होता 
2 वर्ष 

में अहित निम्न श्रेणी ममनिन माप से प्रहित निम्न श्रेणी लिपिक क विभागीय प्रोन्नति 
लिपिकों की प्रोन्नति द्वाग . जिन्होंने उम श्रेणी में तीन वर्ष सेवा समिति 

की हो । 
ल,गहा हा प्राधान/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण एमे स्नातक निम्न श्रेणी लिपिक टंकक प्रोन्नति की दशा में ममूह लागू नट्टी हो । 
द्वारा 

जिन्हें फिमी सरकारी विभाग में 5 ग विभागीय प्रोन्ननि 
वर्ष से प्रन्युन अनुभव हो याऐ मे उच्च समिति 
श्रेणी लिपिक जिन्हें उमपमें कम से 
वम 3 वर्ष का अनुभव हो प्रतिनियमित 
की अवधि मामान्यत. 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


. लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


7 


9 . दंकक 


1 


ययोक्त । 


2610- 6- 29 )-द० ग२० लागू नहीं होता 
6 - 326- 8- 3611 -20 


. - - - - . 
18 और 24 वर्ष 
के बीच 


. - - - 
मैदिक माथ ही टंकण में 10 शब्द 

प्रति मिनट मे अन्यून गति 


ग०- 8- 3 :00- 110- 100 


यथोक्त 


गोका 


यपोक्त 


10. निम्न श्रेणी 

लिपिक 


यथोक्त 


मैदिक या गमतुल्य 


11 वफ्नरी 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


माधारण केन्द्रीय मियिल 200 (0- 3- 2005-01-24- 
सेवा , समूह घ अराज- ८० रो0- 125050 
पनित 


12. चपरामी 


4 


यथोक्न 


- लाग नहीं होता 


196- 3- 220- ६० 
3 - 232 म० 
- - 

- 


18 से 24 वर्ष के पाठवी स्तर पाम किया हो 
बीच 
- - - - - - - 


- - - -- - - 


- - . 


. .- - - 


- - - -- 


- 


- 


- 


- - - 


____ -- - - 


- - 


- 


- 


- - - - -- - - 


- - -- - - 
12 


13 


. 


- - . - - 


लागू नही होता 


यथोक्त 


- ---- - - - - - - -- - 
10 

11 

- ~ - . 
लागू नहीं होना 2 वर्ष सीधी भर्ती बाग 

लाग नहीं होता 
लागू नहीं होना यथोक्त यथोक्ल 

यथोक्त 
स्तम्भ 11 के अधीन लागू नहीं होना प्रोन्नति स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति चपरामी जिन्हें कम से कम 
देखिये 

द्वारा 

3 वर्ष का अनुभव हो 
लाग नहीं होता दो वर्ष मीधी भर्ती द्वारा 

लाग नहीं होता 


यता 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


ममूह ष विभागीय 
प्रोन्नति ममिति 


लागू नहीं होता 


यथोक्म 


[सं० 12011/ 5/ 74-प्र० 1] 
आई० एल० नागपाल , अवर मचिव 


New Delhi, the 15th March , 1976 


G . S . R , 470. -In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules to regulate the recruitment ofposts in the office of the Registrar of Restrictive Trade Agreements under tho Monopolies and 
Restrictive Trade Prilices Commission , namely : 


1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be called the Monopolies and Restrictive Tiadc Practices Commission , 
Office of the Registrar of Rostiictive Trade Agreements ( Officers and Staff ) Recruitment Rules, 1976 . 

( 2 ) Ticy shall come into force on the date of their publication in the oincial Gazette, 


2 . Application . - Thcsc rules shall apply for recruitment to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these rulcs , 


3 . Numbur, classification and scale of pay. -- The number of posts , their classification and the scales of pay attached therсto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the said Schedulc . 


4 . Method of recruitment, qualificationsand other matters - ( 1 ) Themethod of recruitment to the said posts , qualifcatics and other 
matters connected therawith shall be as specified in columns 5 tu 13 of the aforesaid Schedule . 


( 2 ) Notwithstanding anything contained in sub -rule ( 1 ), the Central Government thay, if the circunstances so troure , appoint 
any suitably qualilied person in any post on a contract basis on such terms and conditions asmay be specified in each care . 

5. Disgu :/ifications. No Person, - 
(a ) who has entered into or contracted a murriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who having a spousc living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marriagc and there are other grounds for so doing, exempt any person from the orcralion of this riile . 

6 . Power to relax . - Where the Central Govtinment is of oninion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for 
reasons to be recorded in waiting and after consultation with the Union Public Service Commission where ver necessary relax any cfile pir 
visions of these rules with respect to any class or category of persons . 

7. Saving. - Nothing in thcsc rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the candidates belong 
ing to the Scheduled Castes and Scheduleil Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issucd by the Central 
Government from time to tiinc. 


Src 3 ( 1) ] 
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SCHEDULE 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


R : ruitment rules for various Class 1 an 1 Cluss II posts in the Off of the Registia ), Restrictive Trade Agreomonts (MRTP Commi 
) in Minitrol Low Justic ind Co npuy Att 11 ( 1) apartni nt of Company Aft un 

- - - - 
Nu of Post No 01 Uusilication Sac ol 11 Whether it mit lui lantional 2011 ottici quliti 
Posts 

çlection Wirel recruits ( 710n icquicl lol direulicuruits 
Post of 
Non 
Selation 


Posts 


- 


- 


- - 


- 


- - 
2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
1 Dp 

toi 


- - 
Diro 


Rs 1100 - 50 - 1000 


Noi applicable Not applicable 


Not Applicable 


- - 
Gencral Central 
Seryico Group A 
GazettelNon 
Ministerial 


- - 


- 


- 


Whilher age and 
education il quale 
17110 pris 11b - d 
for litcul recruit 
will appl in the 
use of Promoters 


Period of Method of cott wheth i by lucise of r ctt by promotion / Ita DPC exists CllCLL 724tances in whuli 
pranit 111 , if Juliett ut hy po 10 - Kepulation /transfer grades what is its COND - UPS is to be sull 
inv t1010 by deputation ! Irom which promotion / Impul - position 

cd in miking Toit 
transfei & percentaga ollution , transfer to he mide 
the vacancies to be filled 
by Vaiousmethods 
- - - 

- - - - - - - 
10 

12 

13 


Not applicable 


2 years 


As lequed under the 
Union Public Service 
Commission ( Exemption 
fionConsultation ) Regu 
litiny, 1958, icad with 
the provision under Col 
10 


By promotion / transfer on Promotion /tiansfei on depu - Nolapalı ol. 
deputation ( including tation ( including short-term 
shvil- term contract ) , the contiach 

loution being made in Otheis holding analogous 
consultation with the posts or with at least 5 years 
Commission 

iegular service in posts in 
the scale of Rs 700 - 1300 
or equivalent of with atleast 
8 years iegular sei vico in 
posts in the scale of Rs 
650 - 1200 oi equivalent under 
the Central Government/ 
State Governments , Recog 
nised Research Institution / 
Public Sector Under takings/ 
Reserve Bank of India /Stato 
Bank of India and having 
adequate experience ofhindl 
ing pioblems relating to 
trade , comincrue and industıy , 
cconomics, etc The depart 
niental Assistant Duectoi 
with 5 veurs iegular sei vicc 
in the grade willalso be con 
sidered If he is sclected for 
Appointment to the post , 11 
will be treated as having 

been filled by promotion 
( Purwd of deputation /short 

tem contact shallnot oldi 
narily exceed 3 ycary ) 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


| 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


+ 


2 


Selection 


Not applicable 


Not Applicable 


Ajuist int 
Dretor 


Gane al Central R $ 700 -40 - 900 EB- 
Service Group 40 1100 -50 - 1300 
4 Girelled 
Non -Ministerial 

- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


162 G1175 - 2 


930 
- 7 - 


- - 


- - - 


- 


- 


= 
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- - 


- 


- 


Not applicable 


As required under the 

Union Public Servic 
Commission (Lxenip 
tion from Consulta 
tion ) Regulation , 1958 
read with the provision 
under Col. 10 . 
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- - - - - - - 

- 
10 

12 
2 years By promotion Lailing Promotion : 

GIOU A 
which by transfer on de - Senior Technical Assistant D . P . C . 
putation (including with 5 years sei ycice in the 
short -term contract ) grade rendered after appo 
the selection beingmade intment thereto on a regul 
in consultation with the lar basis . 
Commnission . 

Transfer on deputation ( in 

cluding Short-term contract) ; 
Officers holding analogous 

posts or with at lcast 3 years 
regular service in posts in 
the scale of Rs. 650 -1200 or 
equivalent under the Central/ 
State Governments / Recog 
nised Rescarch Institutions 
Public Sector Undertakings 
Reserve Bank of India State 
Bank of India and having 
adequate experience of 
handling probloms relating 
to trade, conincrcc and in 

dustry , economics , etc . 
(Period of deputation / short 

terin contract shallnot ordi 
narily exceed 3 years) . 


- 


-- 


= 


3. Suction 0 . 7l or 


- 


- 


- 


Not applicable 


- 


6 


4 . Sunior Techni 

cal Assistant 


Gencral Contral Rs. 650 - 30 - 740 - 35 -810 Not appli - Not applicable Not applicable 
Servico Group LB -35 -880 -40- 1000 -CB - cablo , 
B Gazetted 40 - 1200 
Ministerial. 
- - - 10 - - - -- - - - 

12 
Not appli- By transfer on deputation Transfer on deputation : Not applicable As requued under the 
cable , Oficers under the Central 

Upion Public Service 
Government holdingClass - JI 

Commission (Exemp 
posts in the scale of Rs. 650 

tion from Consultation ) 
1200 or equivalent or with 

Regulations, 1958 , 
at least 8 years regular sel 
vice in posts in the scale of 
Rs. 425 -800 or cquivalent 
and having expericnce of 
muliers of general admini 
stration , establishment and 

service conditions, 
(Period of deputation shall 
not ordinarily exceed 3 

ycars ) . 
2 _ _ . 3 4 

- - - 5 - - 
General Cential Rs. 550 -25 - 750 -EB - Not appli- Not exceeding Essential : 
Service Group 30 - 900 

cable. 30 years (Relax - A qualification recognised for 
B Non 

able for Govern - cnrolement in the Register 
Gazcilod -Non 

ment scrvants ) of Members of the Institute of 
Ministerial. 

Chartered Accountants of 
India or equivalent, 
At least second Class Mastcim 
Degree in Commerce of a re 
cognised University or cqui 
valent. 

OR 
( ) At lcast Second Class Bachc 

lor s Degreo in Commerce of 
a recognised University or 

equivalent, and 
( b ) Degree in Law of a recognised 

University or cquivalent. 
(Qualifications relaxable at the 

Union Public Service Commi 
ssion s discretion in case of 
candidates otherwise well quali 

fied ). 
Desirable : 
(1) Degreo in Law of a recognised 

University or equivalent 
except in the case of those 

for whom it is essential, 
(ii) Experience of Company 

accounts in Public or private 

Scclor. 
— 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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10 

12 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
Not applicable 2 years By direct recruitment. Not applicable . 

Not applicable . As required under the 

Union Public Service 
Comtnission (Lxempt 
10n froin Consulta 
lion ) Regulations 

1958 . 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 


II 


Il 


ill 


111 


Ilol 


- 


- 


- 


- 


- 


-do 


- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
5 . Stenographer 

General Cenual R4. 125 - 15 -500 -EH Selection Not applicable . Not applicable . 
Grado II. 

Service Group 15 -500 -20 - 700 - EB 
B Non 

25 -800 . 
Gazetted . 

Ministerial. 
6 . Record keeper 1 G . C . C .S . Group Rs. 330 - 10 - 380 - FB - 12 Not applic - Between 18 & 24 Essential : 
C Non - Gazet- 500 -EB - 15-560 

able . years, 

(i) Matriculation or cquivalent . 
ted Ministerial 

(ii) At least 2 years previous cx 

perience io hocping record in 
a Govt. Deptt/business or 
industrial undertaking in the 

Public /Private Sector. 
7. Stonographer 

-do -do Not appli 

- do 

Matriculation or equivalent. 
Grade III 

cable to 

Specd - Shorthand 100 w .pin . 
direct re 

Typcwriting 40 w .p .n . 
cruitment 
but is to 
bo treated 
as solection 
post in the 
event of 
appoint 
mcot by 

promotion . 
Y U . D . C . -do 

Selection Not applicable. Not applicable , 
9 . Typist 

Rs, 260 -6 -290 -I- B -6 - Not appli - Betwen 18 and Matriculation with a sreed of not 
326 - 8 -366 - EB -8 - 390 cable . 24 years . 

less than 40 w . p . m . 
10 -400 . 
10. L .D .C . . 4 -do 

-do- -do- - o- Matriculation or equivalent. 
- - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 11 

12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Not applicable. 2 years 50 % by promotion fail - Promotion : 

Group B D .PC. As required under the 
ing which by transfer i Sienographers Grade III with 

Union Public Service 
Jeputation and 50 " by 5years service in the grade 

Conimission (Lxemp 
transfer on dopulation , rendered after appointment 

tion from Consulta 
therсto on a regular basis. 

tion Regulations, 1958 . 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central 

Governmentholding analo 
gous posts or Stenographeis 
Grade Ill with at least 5 
years rcgular service in thc 

grade . 
( Period of deputation shall not 

ordinarily exceed 3 ycars ). 
Not applicable , 2 years By Jircut recrumont, Not applicable . 

Not applicable . Not applicable . 
Not applicable . 2 years to By direct recruitment/pr - Suitably qualified I . D .CS Group C D .P . -Ju 

duroct recru - omotion of suitably qui with three years service in C . in the case 
itments. alified L . D . C .s . 

the grade , 

of promotion . 


-do 


dos 


Not applic . By promotion deputet 
able . 

tion /tianisfer . 


- do 


Graduate LIC / Typist with Group (" D . P . 
not less than 5 years ex - C . in case of pr 
perionce in any Govt. omotion . 
Deptt. or UDC. with it 
Icast 3 years experience as 

such in any Govt . Deptt. 
( Period of dcpttn . noi to che 

cecd ordinarily 3 ycars ), 


-co 


2 yeurs 


By direct recruit 112 nt. 


Nou pliczble . 


Not applicable . 


-do 


- 


do - 


- do - 


do 


-do 


-do 


-do 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 
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मीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्ननि द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनमे ममिति है तो उसकी स्थितियों में मंघ लोक 
लिए विहित प्राय हो स्थानान्तरगा द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना मेया प्रायोग से परामर्ण 
और शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा / की जाएगी 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की बणा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 
- - - -- - - - - - - . .. - - ~ - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - ~ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

11 

12 

13 
. - - - - - - - - - - 

_ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
नहीं लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः वर्ग I विभागीय प्रोन्नति स्तंभ 10 के अन्तर्गत 

( जिममें यविदा मम्मिलित (जिसमें अस्पकालिक मंविधा भी ममिति उपबन्धों के माथ पटिन 
है ) या प्रोन्नति चयन मंघ लोक मम्मिलिन है ) - - केन्द्रीय सरकार 

संघ लोक मेवा आयोग 
मेवा आयोग के परामर्श मे या राज्य सरकारों या विश्व 

( परामर्श से छूट ) 
किया जाएगा जिमके न होने विद्यालयों या मान्यताप्राप्त अनु 

विनियम 1958 के 
पर मीधी भर्ती द्वारा । संधान संस्थानों या पहिलक 

अधीन यथापेक्षित 
उपक्रर्मों के ऐसे अधिकारी जी 
मदश पद धारण करते हों या 
जिन्होंने 1500- 2000 रु . या 
समतुल्य वेतनमान के पदों में 
पांच वर्ष सेवा की हो और स्तम्भ 
7 में अधिकथित अर्हताएं रखते 
हों ; योजना आयोग के ऐसे 
निवेशकों के नामों पर भी विचार 
किया जाएगा , जिन्होंने उम श्रेणी 
में नियमित आधार पर नियुक्ति 
के पश्चात् तीन वर्ष सेवा की हो 
और जो स्तम्भ 7 में अधिकथित 
अर्हताएं रखते हों , यदि उस पद 
पर नियुक्ति के लिये किसी 
निदेशक का चयन किया जाता है 
तो बह प्रोन्नति द्वारा भरा गया 

समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा की अवधि 

मामान्यतया पांच वर्ष से अधिक 

नही होगी ) 
- . -- . - - -- - - - - - - - - --- - 

[ फ० सं० ए 12018/ 2/ 7 5-प्रशामन 1] 

एम०वी०पार० प्रशाद , प्रवर मचिय । 
PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 8th March , 1976 
G . S. R . 473. - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Chief (Minerals ) in the Planning Commission , nanely : 

1, Short tillo and commencemont : ( 1 ) These rules may be called the Planning Commission Chief (Minerals ) Recruitment Rules , 
1976. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2. Number of posts, classification and scalc of pay : The number of the said posts, classification and the scale of pay attached there . 
to , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3. Method of recruitment , age limit and qualifications, etc . : The method or recruitinent to the said post, age limit , qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications : No person, - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government my, if satisfied that such marriage is permissible ( inder the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, cxempt any person from the operation of this rules , 

5. Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so lo do, itmy, for reasons to be 
recordedin writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules in respect of 
any class or category of persons. 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect resciVitions and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes, Scheduled Sribes and other special cutegories in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


- 


- 


- 
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-- - 


- 
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— 


- 


Not applicable 
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13 
- - - - 
As required under the 
Union Public Servic 
Commission ( Exemp 
lion from Consulta 
tion ) Regulation , 1958 
reud with the provision 
under Col. 10 . 
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9 10 11 

12 
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years By promotion Coiling Promo 100 : 

Group A 
which by transfer on du - Senior Technical Assistant D . P . C . 
pulation ( including with 5 years sei veice in the 
Short -lerin contract ) grude rendered after appo 
the selection beingmade Innent thereto on a regul 
in consultation with the lai basis. 
Commission . 

Transfer on deputation (In 

cluding Short- term contract) : 
Officcrs holding analogous 

posts or with at least 3 years 
regular service in posts in 
the scale of Rs. 650 - 1200 or 
cquivalent under the Central/ 
State Governments /Recog 
nised Research Institutions/ 
Public Sector Undertakings/ 
Reserve Bank of India /State 
Bank of India and having 
adequatc cxpcrience of 
handling problems relating 
to trade , commerce and in 

dustry , economics , etc . 
(Period of deputation /short 

termcontract shallnot ordi 

marily exceed 3 years ). 
- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


3. Section 0 . fi :er 


i 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 650 -30 -740 - 35 -810 Not appli- 
Service Group EB - 35 - 880 - 40 -1000 -FB - cable , 
" B Gazetted 40 -1200 
Ministerial. 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


8 


= 


- - - 


10 . 


- - 


- 


13 


Not applicable 


Not appli- 
cable . 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Lxenip 
tion from Consultation ) 
Rogulations, 1958 . 


By transfer on depilation Transfer on deputation : Not applicable 

Officers under the Cential 
Government holdingClass -II 
posts in the scale of Rs. 650 
1200 ou equivalent or with 
at least 8 years regular ser 
Vilc in posts in the scale of 
Rs. 425 -800 or equivalent 
and having evperience o 
matters of general admini 
stration , establishment and 
service conditions. 
(Period of deputation shall 

not ordinarily exceed 3 


Ars ). - -- - 


yen 


- 6 


- - - - 


- 


- 


1. Senior Techni 

CH1 Assistant 


- - 5 
Gencral Central Rs. 550 - 25- 750 -EB - Not appli 
Servico Group 30 - 900 

cuble . 
B Non 
Gazettec -Non 
Ministerial 


Not exceeding Essential ; 
30 years (Relax - A qualification 1ccognised for 
able for Govern - enrolement in the Registci 
ment servants ) of Members of the Institute of 

Chartered Accountants of 
India or cquivalent, 
At least second Class Masters 
Degree in Commerce of a re 
cognised University or equi 
valent. 


OR 


( a ) At Icast Second Class Bache 

lor s Degrce in Commerce of 
& recognised University on 

equivalont, and 
(b ) Degrec in Law of a recognised 

University or equivalent. 
( Qualifications relaxable at the 

Union Public Service Commi 
ssion s discretion in case of 
candidates otherwisc well quali 

fied ), 
Desirable : 
(i) Degree in law of a recc 

University or cu 
except in the case o 

for whom it is esse 
( ii ) Experience of C 

accounts in Public or 
Sector 


Sec , sli ) 
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_ 


- _ 


- 


- - 


- 


- 


- - 


SCHEDULE 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


Rotuitmönt rules for various Class I and Class II posts in the Office of the Registrar , Restrictive Trade Agreements (M .R . T.P . Commi 
3 . in Ministry of Law Justice and Compuy Affairs (Department of Company Affurs ). 

- - - 
Nin ; of Post No . of Classiflcation Sale of pay Whether Age limit for Iducational and other Qulill 
posts 

Selection direct recruits cations required for ducçt reuillits 
Post or 
Non 
Selection 

Posts 
- - 

- - - - - - - - - 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


1 . Dily Dires 

tor 


1 


Rs. 1100- 50- 1600 


Not applicable Not applicable 


Not Applicable 


General Contra ! 
Servico Group A 
Gazetted Non 
Ministerial 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Whcther age and Period of Mcthod of rocil, whethri by In case of r ctt. by promotion If a DPC cxists Circumstances in which 
cducational quilli- prohii on , if Jireet rautt. ur hy pronu - deputation /transfer grilles what is its con - U .PSC. is to be consult 
canons prescribid any ton or by Jeputution / from which promotion /dcpu - position 

ed in making rectt 
for Jirect recruit 

transfer & percentage of tation /transfer to be mido 
will apply in th : 

the vacancies to be filled 
case of Proninlees 

by various methods 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


— 


- — 


Not applicıblu 


? years 


As required under the 
Union Public Service 
Connaission (Exemption 
fronConsultation ) Regia 
latins, 1958 , read with 
the provision under Col. 


,ונס 
SS1 
ורניררנט 
C 


10 . 


By promotion /transfer on Promotion /transfer on depu - Notapplicable 
deputation ( including talion ( including short- term 
short-term contract) ; the contract. 
selection beingmade in Officers holding analogous 
consultation with the posts or with atleast 5 year s 

regular service in posts in 
the scale of Rs. 700 -1300 
or equivalent of with at least 
8 years regular service in 
posts in the scale of Rs. 
650 -1200 or equivalent under 
the Control Govci nincnt/ 
State Governments, Recog 
nised Research Institution / 
Public Sector Under takings / 
Reserve Bank of India /Stalo 
Bank of India and having 
adequate experience ofhandl 
ing problems relating to 
trude , comience and industry , 
cconomics, etc . The depart . 
mcntal Assistant Director 
with 5 years regular service 
in the grade will also be con 
sidered . If he is selected for 
appointment to the rost , it 
will be treated as having 
been filled by promotion . 
(Period of depulation /short 

termcontract shall not oidi 
narily exceed 3 years). 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


istant 
lor 


Selection 


Not applicable 


Not Applicable 


General Central Rs. 700 -40- 900 - EB - 
Sorvice Group 40 - 1100- 50 - 1300 
A Gazetted 
Non -Ministerial. 

- - - - - 


-- - 


- - 


75 - 2 
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- -- 


- - 


13 


JO 


- - 


- 


- 


- 


- 


Notapplicable 
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12 

- - - - - -- 
2 years By directlecruiment. Not applicable 

Not applicable , As required under the 

Union Public Service 
Commission (Excmpt 
ion from Consulla 
lion) Regulations 

1958, 
- - 
- - - - -- - - - - - - - - 

- 
- - 

- - 
- - -- - 

- - - 
- - - - - - - - - - - - -- - - - 
3 


I 


· 


- 


- 


- 


2 


wil 


- 


- 


5.Stenographer 


5 . Stenographer 

Grat: IL, 


I 


6 . Record keeper 


1 


7 . Stenographer 

Grande II 


General Central Rs. 425 -15 -500 -LB - Selection Not applicable. Not applicable . 
Service Group 15 - 560 - 20 - 700 -EA 
B Non 

25 - 800 , 
Gazetied . 
Ministerial, 
G . C . C . S . Gcoup Rs. 330 -10 - 380 -EB - 12 Not applic - Between 18 & 24 Essential : 
C Non - Gazet- 500 -EB - 15 - 560 

able . years . 

(1) Matriculation or equivalent. 
ted Ministerial 

( 11 ) Al lcast 2 years previous ex 

pericncc in kceping record in 
a Govt . Deptt /business or 
industrial undertaking in the 

Public / Private Sector . 
- Jo - do Not appli 

- To Matriculation or cquivalcnt. 
cable to 

Speed - Shorthand 100 w . p .m . 
direct re 

Typewriting 40 w . p . m . 
cruitment 
but is to 
be treated 
as selection 
post in the 
cvent of 
appoint 
ment by 

promotion , 
- do 

-do 

Selection Not applicable . Not applicable . 
-do Rs. 260 -6 - 290 -EB -6 - Not appli - Betwen 18 and Matriculation with a speed of not 
326 -8 - 366 -EB - 8 -390 cable . 24 years . 

loss than 40 w . p . ni . 
10 - 400 . 


8 U . D . C . 
1 9 . Typist 


10 . L . D . C . 
- 
- - 

-- 


- 


- - 


Š 


13 


Not applicable . 


-do 

- do -do 

-do Matriculation or equivalent, 
- - - - -- - . - . - 

- - - - 
- 
, 

- - 
10 

12 
- - - - 

- - 

- - - - - - 
2 years , 50 " by promotion luil- Promotion : 

Group B D .P .C . As required under the 
ing which by transfer on Stenographers Grade III with 

Union Publio Servicc 
deputation and 50 % by 5years service in the grade 

Commission (Exemp 
transfer on deputation . rendered after appointment 

tion from Consulta . 
theieto on a regular basis . 

tion Regulations , 1958 . 
Transfer on deputation ; 
Officers under the Central 
Goycrnment holding analo 
gous posts or Stenographers 
Grade III with at least 5 
years regular service in the 

grade. 
(Period of deputation shall not 

ordinarily exceed 3 years) . 
? years By direct rceritmunt. Not applicable . 

Not applicable . Not applicable . 
vells for By direct recrutinant/jr - Suitably qualified L .DC s Group ( DP. - lo - . 
direct recru - omotion of suitably qu with three ycar s service in 

C . in the case 
itnients , alified L . D . C . S. the grade 

of promotion) . 


Not applicable. 
Notapplicable . 


-do 


- do 


Not applic - Hy promotion / lepula Graduate LDC / Typist with Group C D . P . 
able . tion /transfer . 

not less than 5 years ex - C . in case of pr 
perioncc in any Govt . omotion , 
Deptt . or UDC , with at 
least 3 years experience as 

such in any Govt. Depll. 
(Period of dcpttn . not to ex 

cccd ordinarily 3 years ). 
2 years Hy direct recruitmnt. Not aplicable. 

Not applicable . 


-do - 


do ----_-do- - 


-do 
-do 


lo 


- do 


_. - 


- J10 


- do 


do 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- - 


- - 


- 


- 


- 


o 


- 


. do _ .-. 


- 


- - 


- - 


- - - 
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- - - -- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- -- - 


_ - 
11 . Daftry 


Not applicable. 


Not Applicable . 


- - - - - 
G. C. C . S. Group Rs. 200- 3- 206-4- 234- Non Selec - 
D Non ER- 4 -250 . 

tion 
gazetted. 
- do Rs, 196 -3 -220- F, B - 3- Not applic - 
232 

cable . 
- - - - - ___ --- 


12 . Peon 


4 


Pass in 8th standard , 


Helwcen 18 to 
24 ycars . 
- - - 


-- - 


- - - 


___ - - 


- 


- 


-- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 
- 


- 


- - 


- - 


__ - - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


9 


10 


___ 12 


13 


- 


. 


- - - - 
No. Applicable 


Soc under Col, 11. Not applic - By promotion / Transter / 

____ Deputation. 


Peon with at least 3 years ex - Group D 
perience . 

DPC . 


ex - Croup D 


No. AF 


ablc . 


Not applicable. 


Not applicable. 


- do 


Two years . By direct recruitment. Not applicablo . 
- - - - --- 

___ - - - - - - . - - - 
- - - 

- - - - -- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


[ No. A -12011 /5/74- Adnn.-I] 
___ I. L. NAGPAL, Under Secy. 


विषि कार्य :िभाग 

नई दिल्ली, 6 मार्च, 1978 
सा० का०नि० 471. — मिविल प्रक्रिया संहिता , 1908 ( 1908 
फा 5 ) की प्रथम अनुसूची के आदेश 27 के नियम 2 और 8 तथा नियम 

न के रखड ( फ ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुये , केन्द्रीय 
मरकार, कुमारी चन्द्र एम० कोहली, अधिवक्ता को केन्द्रीय सरकार 
द्वारा या उसके विरुद्ध किये जाने वाले किमी बाद के सम्बन्ध में , जो 
किमी रेल प्रशासन और प्राय-कर विभाग में सबधित याद न हो , उक्त 
आदेश के प्रयोजन के लिये दिल्ली स्थित उच्च न्यायालय की मूल शाग्या 
और अपील शाखा में 8 मार्च, 1976 से और प्राग आदेश होने तक 
सरकारी प्लीडर के हग में नियुक्त करती है । 


यह निदेश देता है कि मैमर्म गोयालुन्यो प्रायम कम्पनी लिमिटेड ( जिसे 

ममे इसके पश्चात् “कम्पनी " कहा गया है ) के मामले में , भो एफ विदेशी 
कम्पनी है , उक्त धाग 59.4 की उप- धाग ( 1 ) के खड ( क ) की 
अपेक्षाये जैसी कि ये किमी विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के सम्बन्ध 
में अधिसूचना द्वारा उपान्तरिम की गई है, निम्नलिग्निन अन्य उपवादों 
नथा उपान्तरा के अध्यधीन रहते हुये लागू होगी , अर्थान् - 
यदि 31 मार्च, 1975 की वितीय वर्ष समाप्ति की बाबत कम्पनी 

भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , कम्पनी अधिनियम 
की धारा 594 ( 1 ) के अन्तर्गत यथा शीघ्र उपलब्ध होने पर 
विश्व लेने की तीन प्रतियां प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 
की उप-धारा ( 1 ) के ग्यप ( क ) के उपबन्धो का पर्याप्त 
अनुपालन हुआ ममझा जायेगा । 

कम्पनी विधि बोर्ड के आदेश से 
[ फाइल स० 14/ 10/ 7 5- सी० एल० 6 ] 

एम० बल रामन, अवर सचिव 


[ म० फा० 21 ( 13 )/ 7 G न्या० 
पी० के० कर्था, अपर विधि मनाहकार , 


( Company Law Board ) 
New Delhi, the 12th March , 1976 


( Department of Legal Affairs ) 

New Delhi, the 6th March , 1976 
G . S . R . 471.- - In exercise of the powers conferred by rules 
2 and X and clause (ul ) of nule 8 B , ol Order XXVII of the 
First Schedule to the Code of Civil Procedure, 1908 15 of 
1908 ) , the Central Government hereby appoints Miss Chunder 
11. hohlı Advocate . AS Voicinment Pleuder on the original 
Sue und the Jppcllule Sidle of the High Court of Delhi for 
une puipose of the said under in relation to all suit by on 
against the Centi Guveinrent, not being a suit jelating to 
any Railway ministration and the locuine -tur Department, 
with effect fronm 8th March, 1976 and until furthel orde1s. 


INo . F. 24 13 ) / 75-Judl.] 
P. K . K. RTHA, Additional Legal Ady Iscr 


( कम्पनी विधि बोई ) 


C . S. R . 472. - In exercise of the powels conferred by the 
FROviso to sub- Section ( 1 ) of Scction 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India , 
Departnment of Company Allains , Notification No. G .S . R . 
443 ( 1 ) duted the 18th October, 1972 and in puntual moduli 
tion of the Notilication of the Government of India , Ministry 
of Finance ( Deputincnt of Company Luw Administration ) 
S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 (horcinafter relor 
red to as " The Notification " ) , the Company Law Board hereby 
dilects that in the case of the Goalundo Ice Company Ltd . 
( herein.after relerred to as " the Company ) being a foreign 
company , the requirements of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) 
of the said Section 594 as modified in their application to it 
forcign conipany by the Notification shall upply subject to 
the following further exceptions and modifications, nitncly : 
It shall be deemed to lie sullicient compliance with the 

provisions of clause ( a ) of sub-section ( 1 ) of the 
Sald Section 594 in jespect of the financial year 
entral the 31st March, 1975 , il the company subnists 
10 the appropriate Registians of Conisanics in India 
in triplicate the World accounts under Section 594 ( 1 ) 
of the Companies Act, 1956 as soon as these aro 
available . 


नई दिल्ली , 12 मार्च, 1970 
सा० का० नि . 472.---- भारत सरकार , कम्पनी कार्ग विभाग 
की अधिसूचना म० गा० का० नि० 44.3( 5 ) तारीत्र 18 अक्तूबर , 
1472 के माथ पाठग, कम्पनी अधिनियम 1956 ( 1956 का 1 ) की 
धाग 594 की उप-धारा ( 1 ) के परन्तुक माग प्रदत्त शक्तिया का 
प्रयोग करते हुये , तथा भारत सरकार के वित्त मत्रालय ( कम्पनी विधि 
प्रणामन विभाग ) की अधिसूचना में० मा० नि० प्रा० 3215 तारीख 
4 अक्तूबर, 1957 की अधिसूचना (जिसे इसमें इसके पश्चात "अधिसूचना " 
कहा गया है ) में प्रांणिक उपान्तर करते हुये कम्पनी विधि बोई एतद्वारा 


By order of the Company Law Bouch . 


TE. No . 14 /10 / 75- CL. VI, 
S . BALARAMAN, Under Secy . 
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योजना आयोग 

नई दिल्ली, ५ मार्च, 1976 
साका०नि० 473 - - राष्ट्रपति , मविधान के अनचोद 304) के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , योजना आयोग में प्रमुख ( खनिज ) 
के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमिन करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- - ( 1 ) मन नियमो का नाम योजना प्रायोग प्रमुख ( निम ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राप्रपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होगे । 

2 पद सध्या , वर्गीकरण और येतनमान .- - उक्न पदो की सख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 में 4 तक 
में विनिविष्ट है । 

3 भर्ती की पर्वान , प्राय्-मीमा और ग्रहना प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पनि, प्राय -मोगा, अहलाएं और उयम मंबधित अन्य बात ये होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरहंताएं :- - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी भीबिन हैं, विवाह किया है, या 

( ग्छ ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीथिन होत हा किसी व्यक्ति में विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममावान हा जाए कि ऐगा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेंगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति --- जहा केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना प्रायश्यफ या ममीचीन है, वहा वह, उगके लिये जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके नया मघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमो यो किमी उपबध का किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदों की बाबत, प्रादेश 
दाग , शिथिन्न यार सकेगी । 

6 व्यावृमि :-~~- इन नियमों की कोई भी बात से प्रारमणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियो, अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपमंध करना आपेक्षिप्त 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


प्रमुख ( खनिज ) 


एक 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 2000-125 / 29 
वर्ग 1 राजपत्रित 2250 रु० 


प्रनुसूची 

चयन पद अथवा सीध भर्ती किये जाने मीधेभर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये लिये शैक्षिक और अन्य पहनाएं 
पायु सीमा 

. - 

7 
लागू नहीं होगा 15 वर्ष में अधिक प्रावश्यक 

( मरकारी मेवको क ( I ) किसी मान्यताप्राप्त विश्य 
लिये शिथिननीय ) विद्यालय या संस्थान से भू 

विज्ञान या अनुयुक्त भूविज्ञान 
में मास्टर की उपाधि या 

समतुल्य । 
( II ) योजना के विभिन्न पक्षो में या 

खनिज विकास कार्य मो , 
जिनके अन्तर्गत लोह, प्रलौह 
मोर प्रौद्योगिक खनिज , 
कोयला और लिगनाइट 
ग्राम है , के निपादन , या 
दोनो मे कुल मिलाकर 12 
वर्ष का अनुभव ( पहनाए , 
अन्यथा सुप्रहिल अभ्याथियों 
की दशा में सघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार 

शिथिलनीय ) 
बांछनीय: 
( I ) खनिजों से सबधित खोज , 

मरक्षण प्रौद्योगिकी, व्यापार 
और माधारिक सरचनात्मक 
विकाम समधी समस्यामा का 

अच्छा शाम । 
( IT ) माध्यता के तकनीकी और 

प्राणिक मूल्याधन या व्योरे 
वार परियोजना रिपोटी में 
अनुभव । 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- -- 
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मीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा को भर्ती की पद्धनि /भर्ती मीधे होगी प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण धाग यदि विभागीय प्रोन्नति भर्तीकरने में किन परि . 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोग्मति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे ममिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
लिए चिडित प्राय हो स्थानान्तरण माग तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना मेवा प्रायोग में परामर्श 
और शैक्षिक अर्हताए पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा की जाएगी 

किया जाएगा 
प्रोप्नति की दणा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 
- - - - 

- - - - - - 
10 

13 

- - - - 
लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वर्ग I विभागीय प्रोन्ननि म्नभ 10 के अन्तर्गत 
( जिसमें मविदा मम्मिलित (जिममे अल्पकालिक मंविदा भी समिति 

उपबन्धों के साथ पठित 
है ) या प्राप्नति चयन मघ लोक मम्मिलित है ) -- केन्द्रीय सरकार 

मंघ लोक मेवा आयोग 
मेवा आयोग के परामर्श मे या राज्य सरकाणे या विश्व 

(परामर्श से छूट ) 
किया जाएगा जिसके न होने विद्यालयो या मान्यताप्राप्त अन 

विनियम 1958 के 
पर मीधी भर्ती द्वारा । संधान सम्थानो या परिनक 

अधीन यथाक्षित 
उपक्रमो के ऐसे अधिकारी जो 
सदश पद धारण करते हो या 
जिन्होंने 1500 - 2000 २० या 
समतुल्य वेतनमान के पदों में 
पांच वर्ष सेवा की हो और स्तम्भ 
7 में अधिकथित प्रर्हताएं रखते 
हो ; योजना आयोग के ऐसे 
निदेशको के नामो पर भी विचार 
किया जाएगा, जिन्होने उम श्रेणी 
में नियमित आधार पर नियुक्ति 
के पश्चात् तीन वर्ष सेवा की हो 
और जो स्तम्भ 7 में अधिकथिन 
अर्हताएं रखते हों , यदि उस पद 
पर नियुक्ति के लिये किसी 
निदेशक का चयन किया जाता है 
तो वह प्रोमति द्वारा भरा गया 

ममता जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति या मविवा की अवधि 

मामान्यतया पांच वर्ष में अधिक 

नही होगी ) 
- - - - - - - - -- - - - - - 

[ फ० म० ए 12018/ 2/ 75- प्रशासन 1 ] 

एम०वी०प्रार.० प्रशाय, प्रवर सचिव । 
PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 8th March , 1976 
G . S .R . 47.3 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlc 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules rogulating the method of recruitinent to the post of Chief (Mincrals ) in the Planning Commission , namely : 

___ 1 . Short title and commencement : ( 1 ) These rules may be called the Planning Cominission Chief ( Minerals ) Recruitment Rules, 
1976. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in tho official Gazette, 

2 . Number of posts, classification and scale of pay : The number of the said posts, classification and the scale of pay attached there 
to , sliall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3. Method of recruitment , age liinit and qualifications, etc . : The method or recruitment to the said post, age liinit, qualilications 
and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 10 13 of the Schedule aforesaid. 

4 . Disqualifications : No person , — 
(a ) who has cntered into or contracted a muriage with a person having a spouse living, or 

(6 ) who having a spouse living , his entered into or contracted a marriagc with any person , 
shall be eligible for appointinent to the said post : 

Provided that the Central Government m iy , if satisfied that sucimurriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, cxeinptany person from the operation of this rules . 

5. Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , itmay, for reasons to be 
rocorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules in respect of 
any clubs or category of persons . 

6 . Saving : Nothing in these rules shall alfcut rescivations and other concessions required to be provided for candidates bolongity 
to the Scheduled Castes, Scheduled Tribesand other special categories in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
- - - - - - - - - - - - - 

- 
Name of post No, ol Classification Scalc oly Whether Age limit for Lducational and other qualifi 
posts 

selection direct recruits cation required for direct rocruits 
post or 
Non 
selection 

post 
- - - - 

- - - - 
2 3 4 

5 
- - - - - 
Chief Minerals One General Contral Rs. 2000 - 125 / 2 - 2250 Not appli - Not exceeding Lssential : 
Service Class 

cable . 45 years (Relax - (1) Master s degree in Gcology 
Gazetted . 

able for Govern or Applied Scology from a 
ment servants ) recognised University or 

Institute or cquivalonl. 
( ii ) 12 years experience in the 

various aspects of Planning 
or in cxecuting mineral deve 
lopment programmes covo 
ring ferrous, non - ferrous and 
industrial minerals , coal and 
lignite or in both in total 
( Qualifications relaxable 
at the Union Public Servicc 
Commission s discretion 
in case of candidates other 

wisc well qualilicd ) . 
Desirable : 
(i) Sound knowledgc of the 

problems related to explo 
ration , conservation , tech 
nology , trade and infra 
structural development re 

lated to minerals . 
(ii) Experience in the technical 

and economic evaluation of 
feasibility or detailed pro 

jects reports . 
- - - - - - - - - - - - - 

- - 


- 


10 - 


- 


13 


- 


- - 


- 


- - - 


Whcthcr age and Period of Method of recruitment In case of recruitment hy pro . If a Department - Circumstances in which 
cducational quali- Probation , whether by direct recruit - motion or deputation or trans- al Promotion Union Public Service Co 
fications prescribed if any. incnt or promotion or by for grades from which promo- Cominittee cxists mission is to be consulted 
foi direct recruits 

deputation transfer and " tion or deputation or transfer what is its con - in making recruitment. 
will apply in the percentage of the vacanc - to be made , 

position . 
case of promotocs . 

ies to be filled by the vari 
ous methods . 

11 - - 

- - - - --- 

13 — — 
No. Not applic By transfer on deputation Promotion or transfer on do- Class I D . P . C . As required under the 
abla ( including contract or putation ( including short -term 

Union Public Service 
promotion , selection bc - contract ) ; 

Commission (Excmption 
ingmade in consultation Officers holding analogous 

froni consultation re 
with the Union Public posts or with five years 

gulations, 1958 , read 
Service Commission fail- servicc in posts in the scale 

with the provisions 
iny which by direct rc of Rs. 1500 - 2000 or cquiva 

under coluinn 10 . 
cruitment. 

lent and possessing the quali 
fications laid down in colu 
mn 7, from Central or 
State Governments or Uni 
versities or recognised rcs 
earch institutions or Pub 
lic Undertakings ; Directors 
in the Planning Commissi 
on with three years service 
in the grade rendered after 
appointment thereto on a 
regular basis and possessing 
the qualifications laid down 
in column 7 will also be con 
sidered . In case a Director 
is selected for appoint 
ment to the post, it will be 
teated as having been filled 


by promotion . 


(Period of jobutation or con 
tract ordinarily name 

excced 
ing five years ). 


[F . No . A . 12018 /2 /75- Admin . I) 
M . V , R , PRASAD , Under Secy . 


- - - - - 


- - - - 
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नई दिल्ली, 18 मार्च, 1976 
साका०नि० 474. — राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद १09 के परन्तुक शाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन (गैर 
मचिवालय पद ) भर्ती नियम , 1965 को अधिकान्त करते हुए योजना आयोग के कार्ययम मुल्यांकन संगठन में मंयुक्त निदेशक , उप निदेशक और सहायक 
निदेशक ( मामाजिक विक्राम ) के पदों पर भर्ती की पानि को यिनियमित करन वाले निम्मलिग्नित नियम बनाते है , अर्थात् :- - 

__ 1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमो का मक्षित नाम कार्यकम मन्यांकन मगटन , योजना प्रायोग , मयुक्त निगम , उप निदेशक और मदायक 
निवेशक ( मामाजिक विकाम ) भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2 पद संन्छया , वर्गीकरण और वेलनमान : --- उक्त पदों की संख्या, वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो हममे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में ! 
में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायमीमा और पहनाएं प्रादि -- भर्ती की पति, प्राय-सीमा पहनाए और उनमे सम्बन्धित अन्य बाते वे होगी जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 में 13 में विनिर्दिष्ट है । 

+ निर्छताए :-.. वह व्यक्ति-~ 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिनकी पत्नी जीवित , है, वियाह किया है, या ; 

( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होने वा किमी व्यक्ति में विवाह किया है ; 
उक्त पदो में से किसी पर भी नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह मे व्यपिन और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनजे य 
है और गंगा करने के लिये अन्य आधार मौजुद है , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में घट सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति - - - जहा केन्द्रीय सरकार को राय हो कि मा करना आवयश्क या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिये जो कारण है उन्ह 
लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग गे परामर्श करके , इस नियमो के किमी उपमन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदों की बाबत प्रादेश 
वारा शिथिग्न कर मकेगी । 

6 व्यानि : - - इन नियमों की कोई बान मे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनको केन्द्रीय मरकार द्वारा इस मम्बन्ध में 
ममय-गमय पर निकाले गए प्रादणों के अनुसार अनुसूचित जानिया, अनमूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध्र करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
मन्या 


चयन पत्र अथवा मीवे भर्ती किए जाने वाले मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद व्यक्तियो के लिए प्रायु के लिए शैक्षिक और अन्य अईनाएं, 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


__ 


_ _ _ _ _ . 


5 


___ . . _ _ 7 


- 


- -- 


1 


चयन 


1 मयुक्त निदेशक 
( मामाजिक विकाम ) 


___ 
माधारण केन्द्रीय सेया , 1500 -1600 -1801 ) 20 

समूह क 


.15 वर्ष ( मरकारी सेवकों पावश्यक : 
के लिए शिथिलनीय ) ( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय में समाज शास्त्र 
मानव विज्ञान / मामाजिक 
मनोविज्ञान सामाजिक कार्य 
मे द्वितीय श्रेणी में मास्टर 

की उपाधि या ममतुल्य ।। 
( ii ) ग्रामीण क्षेत्रों के सवर्भ में 

मामाजिक विज्ञान / समाज मानव 
विजान / समाज मेवा में अन्वेक्षण 
अनुसन्धान में भाग लेने और 

मार्गदर्शन का वर्ष का अनुभव । 
( iii ) उच्च स्तर के वैज्ञानिक अध्ययन 

लग्न और मूल्यांकन लिपोर्ट 

लिखने की योग्यता । 
( अहटाएं अन्यथा सुप्रहिन अभ्यथियो 

की दशा मे प्रायोग के विवेकानुमार 
शिथिल की जा सकेंगी ) 
वांछनीय 
( i) ममाज कल्याण कार्यक्रमो और 
विस्तार पद्धतियां का ज्ञान 

और अनुभव । 
(ii ) समाज कल्याण अनुमन्धान में 

उम्च स्तरीय प्रशिक्षण और 
मामाभिक कार्यक्रम के मूल्यांकन 
का अनुभव । । 


937 


- -- - - - - 


-- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


_ 


- -- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


10 


1I 
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सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धनि /भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित पाय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रमिनियुक्ति /स्पानान्तरण किया संरचना 

लोक मेवा आयोग में 
शक्षिका अहसाएं प्रोन्नति पउनियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दगा में लाग होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नही 
- - 

__ _ 12 
दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोन्नति : 

ममूह क विभागीय मष लोक मेगा प्रायोग 
पर सीधी भर्ती वाग ममाज शाम्न विषय मा ऐमा उप प्रोन्नति ममिति । ( परामर्श) मे छूट ) 
निदेशक जिमने नियमित प्राधार संरचना: 

विनियम , 1958 के 
पर नियक्ति के पश्चान् उम श्रेणी 1. मवस्य, संघ लोक अधीन यथाक्षिन । 
मे पांच वर्ष मेवा की हो , परन्तु मेवा प्रायोग-- - 
ऐमा उप निदेशक जो वेतन के अध्यक्ष 
पुनरीक्षण से पूर्व 900- 1250 रु० 2 कार्यक्रम मूल्यांकन 
के वेतममान में था , प्रोन्नति के लिए सगठन के प्रशासन 
उमके मामले पर विचार किए जाने का भारसाधक सयुक्त 
के लिए केवल तीन वर्ष की नियमित मधिय - - सदस्य 
मेवा ही अपेक्षित है । 


3 . प्रधान ( कार्यक्रम 
मूल्यांकन मंगठन ) 

- ~-सदस्य 
4 योजना पायोग का 

ऐमा समुचित प्रधि 
कारी जो प्रधान में 
नीचे की पक्ति का 
न हो -- - मदस्य 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


चयन 


2. उप-निवेशक 

( मामाजिक 
विकाम ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 1100 -50- 1600 रु० 

ममूह क 


4 ) वर्ष ( मरकारी प्रावश्यक . 
मेवका के लिए 
शिपिननीय ) ( i) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय में समाज शास्त्र । 
मामाजिक मानोविज्ञान / 
सामाजिक मनोविज्ञान में 

मास्टर की आधि या ममतुल्य 
( ii ) ग्रामीण क्षेत्रों के विशेष संवर्भ 

में समाज शास्त्र /मामाजिक 
मानव विज्ञान के क्षेत्र में 
अन्वेषण अनुसंधान में भाग 
लेने और मार्गदर्शन का पांच 

वर्ष का अनुभव । 
( iii ) रिपोर्टों का प्रारूप तैयार करने 

का अनुभव । 
( पहनाएं , अन्यथा मुमहित अभ्यर्थियों 

की दशा में आयोग में विवेकानुसार 
शिथिल की जा मकेंगी ) । 
वाछनीय . 
ममाज कल्याण कार्यक्रम और 
विस्तार पतियों का शान । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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JPART 11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


___ 10 


11 


12 


दो वर्ष 


50 प्रतिशत प्रोपति द्वारा जिममे प्रोन्नति 

ममह क विभागीय मघ लोक मेवा प्रायोग 
न हो मकने पर मीधी भर्ती प्रेमा महायक निदेशक ( ममान शास्त्र प्रोन्नति मभिति । ( परामर्ण म छूट ) 
द्वाग और 50 प्रतिशत मीधी विषय ) जिमने नियमित प्राधार सरचना 

विनियमन , 1959 
भर्तीद्वारा । 

पर नियुक्ति के पश्चात् उम श्रेणी । मदम्य , संघ लोक के अधीन यथा 
मे पांच वर्ष मेवा की हो । 

मेया प्रायोग - पेक्षित । 
अध्यक्ष 


) कार्यक्रम मुल्याकन 
मगठन के प्रशामन 
का भारमाधक भयक्त 
यचित्र - पदस्य 


। प्रधान ( कार्यक्रम 
मूल्याकन मगठन ) 

-- - मदम्प 


। योगना प्रायोग का 
ऐमा समुचित प्रधि 
कारो जो पधान की 
पक्ति मे नीचे का न 
हो – सदस्य 


• 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


चयन 


3 सहायक निदेशक 

( मामाजिक 
विकाम ) 


- - 
माधारण केन्द्रीय मेवा , 700- 40- 90010 -40 
ममूह क 

10 -10 - 1100 
50/ 2 - 1 100 म० 


30 वर्ष ( सरकारी प्रापण्यक 
मेवा के लिए (i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) विद्यालय में समाज शास्त्र 

मामाजिक मानव विज्ञान / 
मामाजिक मनोविज्ञान में 
माटर की उपाधि या 
ममतुल्य । 


( ii ) क्षेत्र कार्य अनुभव महिरा समाज 

शाम्ब / मामाजिक मानव विज्ञान 
मामाजिक मनोविज्ञान से 
मंबधित ममस्याओं पर अन 

मन्धान का तीन वर्ष का अनुभव । 
( पहनाए , अन्यथा मुग्रहिन अभ्यर्थियो 
की दणा मे प्रायोग के विवेकानमार 
शिथिल की जा मफेगी ) । 


यांछनीय 


ग्रामीण विकास और मूल्याकन कार्य 

के क्षेत्र में नया रिपोर्ट का प्राप 
तैयार करने की जानकारी या 
अनुभव । 


-- - - 


- - 


- -- 
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-- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - -- - 


10 


- - 


- 


- 


- - 


--- 
नही 


दो वर्ष 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके 

न हो गफने पर सीधी भर्ती 
वाग तथा 50 प्रमिणत 
मीधी भर्नी द्वारा । 


11 

- - - - - - - 
प्रोम्ननि 

गमूह क -यिभागीय गव लोक मेवा आयोग 
ऐमा प्रायिक अन्वेपक ( अगी [ ) प्रोन्नति ममिति परामर्श से छूट 
( ममाज शास्त्र विषय ) जिसने मरचना . 
नियमित आधार पर नियुक्ति के 1. मदस्य , संघ लोक सेवा विनियम, 1958 के 
गचात् उस श्रेणी में तीन वर्ष प्रायोग – अध्यक्ष अधीन यथापेक्षित 
सेवा की हो । 

2. कार्यक्रम मूल्याकन 
सगठन के प्रशासन 

का भारसाधक 
य युक्त यचित्र -- मवस्य 


। प्रधान ( कार्यक्रम 
मूल्यांकन मगठन ) 

-- - पदम्प 


1. याजना प्रायागमा 

माग पुविन प्रांत्र 
कारी जा प्रधान 
की पनि में नीच 
का न हो --- मदम्य 


[ फ० म० ए० 120 18/ 3/ 74-प्रणा० ] 

क० बालकृष्णन , उप- सचिव 


New Delhi, the 18th March , 1976 


C . S .R . 474. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession of the Pru 
uramme Evaluation Organisation ( Non- Secretariat posts ) Recruitment Rules , 1965, the President hereby makes the following rules leku 
lating the method of recruitinent to the posts of Joint Director, Deputy Director and Assistant Director (Social Developmeni) in the Pro 
yramın : Evaluation Organisation of the Planning Commission , namely : - - 


1. Short title and commencement. 1) These rules may be called the Programme Evaluation Organisation , Planning Commission , 
Joint Director , Deputy Director and Assistant Director ( Social Devclopment), Recruitment Rules, 1976. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication 


in the Official Gazette . 


7 . Number ofposts , classification and scale ofpay : The number of the said posts , their classification and tlic scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the schedule annexed hereto . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications ctc — The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
connected therewith shall be as specified in columns 5 10 13 of the said Schedule , 

4. Disqualification - - No person, 


( a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


(b ) Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall he eligible for appoitment to any of the said post : 


Provided that the Cortial Governinunt inay, il satisfied that such marriage no permissiblc unde the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, cyempt any person from the operation of this rule 


5 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or crpcdicnt so to do , it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these rules 
in respect of any class or category of persons or posts. 


Saving: - Vothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tablim. uller p ul calories of persons ill accordance with the orders issued by thic ( entral Government fronitine to 
time in this regard . 
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SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


= 


Name of post 


No . of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualifi 
direct recruits cations required for direct US 


Whether 
selection 

Post or 
Non 
Sclection 


post 


6 


- 


- 


- 


Selection 


1. Joint Director 
(Social Develop 
inont) . 


General Central Rs. 1500-60 - 1800 
Servico Group 
" A " 


45 years (Relax - 
able for Govern - 
ment servants ) 


Essential : 
(1) Second Class Master s degreo 

in Sociology/Anthropology / 
Social Psychology /Social 
work from a recognised 

University or equivalent. 
(ii) 8 years experience of parti 

cipation in and guidance of , 
investigations /rosearch in 
the field of Sociology ;Social 
Anthropology/Social Ses 
vice with reference to rural 

areas . 
(iii ) Ability to write up scientific 

studies and evaluation re 

ports or high quality . 
( Qualifications rclaxable at con 

mission s discretion in 
case of candidates otherwise 

well qualified ). 
Desirablc : 
(i) Knowledge and experience of 

Social Welfare Progranimos 

and extension methods . 
( ii) Advanced training in Social 

Welfare Research and experi 
cnce in evaluating Social 
programme. 


Whether age and Period of Method of recruitment in case of recruitment by pro - If a DPC cxista , Circumstances in which 
educational quali- Probation , whether by direct recruit- motion /deputation / transfer, what is its com - Union Public Service 
fications prescribed if any ment or by promotion or grades from which promo- position 

Commission is to be con 
for direct recruits by doputation /transfer & tion /deputation / transfer to be 

sulted in making recruit 
will apply in the percentage of thc vacan - made 

ment 
case of promotecs 

cies to be filled by various 
methods 

- - - - - - 


8 


10 


12 


13 


- --- - 


No. 


2 years 


- - - - 
By promotion failing which Promotion : 

Group A 

As required under the 
by diect recruitment . Deputy Director of Sociology Departmental Union Public Service 
discipline with 5 years scr- promotion 

Commission (Exemption 
více in the grade rendered Committee . from consultation ) 
after appointment thereto , 

Regulations , 1958, 
on a rogular basis , provided Composition : 
that the Deputy Director 
who was in the scale of 1. Member , Union 
Rs. 900 - 1250 prior to revi- Public Service 
sion of pay need be required Commission - - Chairman 
to put in only 3 years regu - 2 . Joint Scc 
lar sorvice for consideration rotary in 
for promotion . 

charge of the 
Administration 
of the Program 
me Evaluation 
Organisation Member 
3 . Chiof (PTO 
gramme Eva 
luation OT 
ganisation )- Member 
4 . A suitablc off 
cer of the Plann 
ing Commission 
not below the 

rank of Chief , Member 
-- - - - - - - - - 

- - - --- - - 

- - - -- -- - 
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= 


= 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- --- 


- - - 


- - 

- = - -- - - = — = 
S6 


2 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


Selection 


2 . Deputy Director 
( Social Development) 


General Central Rs. 1100 -50 -1600 
Service Group 
A 


40 years (Rclax- Lssential : 
able for Guvern - (1) Master s degree in Socio 
nient servants ) logy /Social Anthropology / 

Social Psychology from a 
recognised University or 

equivalent. 
( ii ) 5 years experience of partici 

pation in and guidance of, 
investigations/ research in 
the field of Sociology / Social 
Anthropology with special 

reference to rural areas. 
( 111 ) Experience of draſting reports, 
( Qualifications relaxable at 

Commissions discretion in 
case of candidates othci 

wise well qualificd ). 
Desirable : 
Knowledge of Social Welfare 

Programme and cxtension 
incthods. 


— 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


10 


12 


- - 


- - 


- 


No. 


2 years 


50 % by promotion , fail 
ing which by direct re 
cruitment and 50 % by 
direct recruitment, 


Promotion : 

Group A Dep - As required under the 
Assistant Director artinental Promo - Union Public Service 
( Sociology discipline) with lion Committee Commission ( Exemption 
5 years service in the grade Composition : from Consultation ) 
rendered after appointincnt 1 . Member , Un - Regulations 1958 . 
thereto on a regular ion Public Scrv 
basis . 

ice Commission . 
- Chairman 
2 . Joint Secre 
tary in charge of 
the Administra 
tion of the Pro 
grammc Evalu 
ation Organis 
alion ) - Member 
3. Chicf (Proyr 
anime Evalua 
tion Organisa 
tion ).- Member 
4 . A suitable Offi 
cer of the Plan 
ning Commission 
not below the 
rank of Chief. 
- Member 

- 


- - - 


2 


3 . Assistant Director 

(Social Development) 


General Central Rs. 700 -40 - 900 -LB - 40 - Selection 
Service Group 1100 -50 /2 - 1300). 
A 


- - - - - 
35 years (Relax - Essential : 
able for Govern - (i) Master s degrec in Socio 
ment scrvants) , logy /Social Anthropology / 

Social Psychology from a 
recognised University or 

equivalent. 
( 11) 3 years experience of re 

scarch on problems relating 
to Sociology/Social An 
thropology /Social Psycho 
logy including field experi 

ence . 
(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
caso of candidates otherwise 

well qualified ). 
Desirable : 
Familiarity with , or cxscricte 

in the field of rural 
development and evaluation 
work and in drafting re 

ports , 
- - - 


- - - 


— 


- 


— 


- 


- -- 


- 


- . 
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- . .. 
9 J0 

12 

13 
2 yeur s 5 ) : . by promotion, fail - Promotion : 

Group A Dep- As required under the 
ing which by direct re - Llon .nic Investigator(Grade I ) artmental Pro - Union Public Service 
cruitment and 50° . by ( Sociology discipline ) with motion Com Commission ( Excmpluon 
direct recruitmeni. 3 year s service in the grade Iniltee . 

from consultation ) Re 
after appointinent thereto Composition : gulallt ns , 1958 . 
on a regular basis . 

1. Member, 
Union Public 
Service Com 
mission . Chairinan 
2, Joint Secre 
tary incharge of 
the Administra 
tion of the Pro 
grammc Evalu 
ation Organisa 
tion. Member 

3 . Chief ( Prog 
ramme Evalu 
ation Organisa 
tion). Member 
4 . A suitable 
Officer of the 
Planning Conimi 
ssion not below 
the rank of Chief. 
Member 


F. No. A12018 / 3/74- Adm 1V ] 
K . BALAKRISHNAN , Dy. Secy . 


- - - - .. 


- - 


- . . 


- 


-- - - - -- 


4 धाग 8 में ,- - 


( 1 ) " मरफार " शब्द के स्थान पर " प्रगायक शब्द रखा जायेगा , 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 15 मार्च, 1976 
सा० का नि . 475. --- केन्द्रीय सरकार , पंजान गनर्गठन प्रधि 
नियम, 1966 ( 19955 का 31 ) की धाग 7 द्वारा प्रथम शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , मान्ध्र प्रदेण धन- परिचालन क्रीम ( प्रतिषेध ) 
अधिनियम , 1965 ( 1965 का आन्ध्र प्रदेश अधिनियम 30) का जैस 
कि वह इस अधिमूचना की तारीख को पान्ध्र प्रदेश राज्य में प्रवन है 
निम्नलिखित उपान्तरणो के अधीन रहने हाए चलीगड़ गंध राज्य शत्र 
को भी लागू करती है , अर्थात् : - -- 

उपान्तरण 


( 2 ) " प्रान्ध्र पदेश गजाव " णमों के स्थान पर, "चडीगढ़ राजरत्र " 

गद रखे जायेगे ; 
( 3) "सरकार के लिये ममपहृत " शब्दों के स्थान पर , "कन्द्रीय 

सरकार के लिये समपहृत " शब्द रखे जायेगे ; 


( 4 ) अन्न में “ कर मकेगो शब्दों के स्थान पर " कर सकेगा ग- द 

ने जायंगे । 


5 . धारा 9 में , " प्रथम श्रेणी मजिस्ट्रेट " शब्दों के स्थान पर, "प्रथम 

श्रेणी न्यायिक मजिस्ट्रेट " शब्द रखे जायेंगे । 
6. धारा 10 मे , "दंड प्रषिया महिना , 1898 " शवों और अंकों के 

स्थान पर, "दंड प्रक्रिया सहिता , 1973 ( 1974 का 2 ) " शब्द 
अंक और कोष्ठक रखे जायेगे । 


उपाबन्ध 


1. धाग 1 में ,- - 
( 1 ) उपधारा ( 2 ) में " ममस्त गम्य शब्दों के स्थान पर , 

" ममस्त चण्डीगन संघ राज्य क्षेत्र " द रने जायेगे , 
( 2 ) उपधारा ( 3 ) मे ,- -- 

( क ) “ सरकार " शब्द के स्थान पर "प्रणामक " शब्द रखे जायेंग ; 
( ख ) " आन्ध्र प्रदेश राजपन्न " शलों के स्थान पर " चण्डीगढ़ राजपन्न " 

____ शब्द रन जायगे । 
2. धारा 2 में ,- - 
( 1 ) खबर ( वा ) के स्थान पर निम्नलिखिल खण्टु रखा जाएगा , 

अर्थात् - - 
" ( क ) प्रणामक से अभिप्रेत है, " मंविधान के अनुछेद 2.39 के 

अधीन गष्ट्रपति द्वारा नियमन चण्डीगन संघ राज्य क्षेत्र 

का प्रशाममा , " 
( 2 ) स्त्रक ( घ ) का लोप किया जायेगा । 

3. धारा 7 में , उपभाग ( : ) में " दर प्रप्रिया गतिमा , 189s " 
शब्दों और अंकों के स्थान पर " प्रिपा गंहिता , 107:3 ( 107 का 
2 ) शब्द, " अंक और कोष्टक गने जायेंगे , 


चण्डीगम संघ राज्य क्षेत्र पर यथा विस्तारित प्राधि प्रदेग 
धन -परिचालन स्कीम ( प्रतिषेध ) अधिनियम , 1965 

( 1965 का प्रान्ध्र प्रदेश अधिनियम , 30 ) 

धन परिचालन स्कीमों के संप्रवर्तन या मंत्रालन का प्रतिषेध 
करने के लिये अधिनियम । 

भारत गणराज्य के मालहवे वर्ष में प्रान्ध्र प्रदेश विधान-मंगन 
द्वारा निम्नलिखित मप में यह अधिनियमित हो , प्रा - - 


सक्षित नाम और प्रारंभ : 
1. ( 1 ) इस अधिनियम का नाम प्रान्त प्रग धन - रिवाजन फोन 

( प्रतिष ) निग, 105 
( 2 ) ग्रह ममस्त चंडीगत मव राज्य क्षेत्र को लाग है । 
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( 3 ) यह उम तारीख का प्रबुम होगा ना प्रणाम , चण्डीगढ़ 

मदिन , प्रवाणित या विरित करता है या प्रकाशन या 
गजपत्र में अधिसूचना द्वारा नियन करे । 

वितरण के लिये अपने पास रखमा है , 
परिभाषाए । 

( घ ) धन गरिपालन रमीम में उपयाग के लिये , कोई टिकट , 

कपन या अन्य दम्नावज या उसके किमी विज्ञापन को 
2. इस अधिनियम मे जब तक मदर्भ मे अन्यथा अपेक्षित न घा, - -- 

विक्रय या वितरण के प्रयाजन के लिय लाना है या उमे 
( क ) प्रशासक में अभिप्रेत है , सविधान के अनुसार 2 १५ के 

भंजने के लिये मिमी व्यक्ति को बुलाता है , या 
अधीन , गष्ट्रपनि द्वारा नियुक्न चरीगन मंघ गज्य क्षेत्र का 

( र ) धन परिचालन स्कीम के मप्रवर्तन या मचालन में सबधित 
प्रशासक , 

किमी प्रयोजन के लिये किमी परिभर का उपयोग करता है 
( ख ) धन के अन्तर्गत चर , पोस्टल पाईर या धनादेण प्राता है , 

या किमी परिसर का जानमझ कर एमे प्रयोग में लाये जाने 

की अनज्ञा देता है , या 
( ग ) धन परिचालन कीम में कोई ऐगी फीम उसे माह जिम 

( च ) उपरोक्त कृयो में में किमी का करवाता है या करने के 
नाम से पुकारा या जाना जाये , अभिप्रेत है , जो णीघ्रता 
या प्रासानी में धन पैदा करने या स्कीम में मदस्यो के 

लिय फिमी व्यक्ति को उपान करता है या उपाप्त करने 

TT प्रयास करता है. 
प्रयायेदन में गम्बद्ध या लाग किमी घटना या प्राकम्मिकमा 
पर धन का मवाय करने के बचन के प्रनिफन स्वरूप किमी मे कारावास से जो तीन माम तक हो गकेगा ग्रा में जूनि मे मो 
धन या मूल्यवान वस्तु की प्रामि के लिये है, चाहे रोगा बन पाम सौ रुपये पक हा मागा , या दानो में दगडनीय होगा । 
मी स्कीम के सदस्यों के प्रयेश-धन मे व्युत्पन्न हो या न हो । 

कम्पनियों द्वाग अपराध । 
धन परिचालन स्कीमो या ऐमी फिभी स्कीम के सदस्य के मप मे 

6 ( 1 ) यदि इस अधिनियम के अधीन अपराध करने वाला 
में अभ्यावेशन या भाग लेने का प्रतिषेध 

व्यक्ति काई पनी है, मा कपनी तथा अपराध होने के समय कम्पनी 
१ कोई भी व्यक्ति किमी धन परिचालन स्कीम को मप्रवर्तित या 

फा काग्बार चलाने के लिये कम्पनी का भारमाधक और कम्पनी के 
मचालित नहीं करेगा या गेमी किमी स्कीम में सदस्य के रूप में 

प्रति उत्तरदायी हर व्यक्ति अपगध के लिय दोषी माना जायेगा और उसके 
अभ्यावेशिन नहीं करेगा या इममे अन्यथा भाग नहीं लेगा या प्रेमी 

विरुद्ध कार्यवाही की जायेगी और तदनुसार दरिन किया जायेगा । 
म्कीम के अनुसरण मे न तो कोई धन देगा न प्राप्त करेगा । 

परन्तु इस उपधारा की कोई भी बात ऐमें किसी व्यक्ति की 
धारा 3 के उपबन्धों के उल्लघन क लियं णाम्लि 

किमी दड के लिये दायी नहीं बनायेगी यदि वह यह माविम कर देता 

है कि अपराध उगली जानकारी के बिना किया गया था या उसने ऐमा 
- जो कोई भी धाग १ के उपबन्धो का जुलनधन करता है, ऐसे अपगब होने से रोकने के लिये सभी मम्यक् तत्परता बरती थी । 
पारावाम से जिसकी अवधि छह माम तक हो सफेगी या ऐसे जुर्माने 
में , जो एक जार पाए तक हो सकेगा , या दाना मे , दडनीय होगा । 

( 2 ) उपधारा ( 1 ) में किसी बात के होते हुए भी , जब इम 

मधिनियम के अधीन कोई अपगब किमी कमानी द्वारा किया जात है 
धन परिचालन स्कीम में सबधित अन्य अपराधो के लिये शास्ति । 

और यह मामिन कर दिया जाना है कि अपगध कम्पनी के किमी 
5 जो कोई भी इस अधिनियम के उपबन्धो का उल्लघन करते हुए 

निदेशर , प्रबन्धक , सचित्र या अन्य अधिकारी को महमति या मौनानुकूलता 
किमी धन परिचालन स्कीम का सम्प्रवर्तन या मचालन करने की दृष्टि गे 

या उमकी पार में हुई किसी उपेक्षा क फनम्वरूप किया गया माना जा 
या इस प्रकार मप्रवर्तित या मचालित किमी प्रेमी बन परिचालन स्कीम 

सकता है तो ऐसा निदेशक , प्रबन्धक , मचिय या अन्य अधिकारी भी उम 
के मबध मे , -- - 

अपराध का दापी माना जायेगा और उमने विन्द्व कार्यवाही की जा 

मकेगी गौर तदनुमार उम दहित किया जायेगा । 
( क ) धन परिचालन स्कीम मे उपयोग करने के लिये कोई टिकट , 
कृपन या अन्य दस्तावेज मुदित या प्रकाशित करता है, या 

म्पष्टीकरण --- इस धाग के प्रयोजना के लिये - -- 
( ख ) धन परिचालन स्कीम में उपयोग के लिये किमो टिकट, 

( क ) कम्पनी में कोई निगमित निकाय अभिप्रेत है और इसके 
कपन या अन्य दस्तावेज का विक्रय या वितरण करना है या 

अन्तर्गत कार्य फर्म या कोई अन्य व्यष्टि मगम प्राता है , और 
विऋत्य या वितरण के लिये प्रस्थापना या विज्ञापन करता है 
या विक्रय या वितरण के प्रयोजन के लिये पनि पास ग्वता 

( ख ) निदेशक में किमी फर्म के सबध में फर्म का भागीदार 
है , या 

अभिप्रेत है । 


( ग ) ( 1 ) धन परिचालन स्कीम का कोई विज्ञापन , 
( 2 ) धन परिचालन स्कीम के मदम्यो की , चाहे पूर्ग या 

अधूरी कोई सूची , या 
( 3 ) धन परिचालन स्कीम का विवरण देन बाली या उसमे 

अन्यथा मम्बद्ध कोई रोमी मामग्री जा उम धन परिचालन 
म्झीम या किसी अन्य धन परिचालन स्कीम म 
व्यक्तियो के भाग लेने के लिये उम्प्रेरणा के कृत्य 
के लिये प्रल्पित हो , 


प्रवेश करन , नलाणी नेने और अभिग्रहण करन की शक्ति । 
7. ( 1 ) किसी पुलिस अधिकारी के लिये , जो किया पुलिस थाने 
के भाग्माधफ अधिकारी की रैक में नीचे का न हो , यह विधिपूर्ण 
होगा कि यह - - 


( ब ) क्रिसी म पग्मिर मे , जिसके बारे म उमे सर्दष्ट करने का , 

कारण है कि उनका इस अधिनियम के उपाबन्धों का उल्लषन 
बरत हा किमी धन परिचालन स्कीम के मप्रवर्तन या संचालन 
में मधिन प्रयोजना के लिये उपयोग किया जा रहा 
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- - - - - --- - - -- - - - - - - - 
है, ऐसे महायकों के माथ, जो वह प्रावश्यक ममझे , दिन में 

MODIFICATIONS 
या राम में , और यदि आवश्यक हो मो बल प्रयोग 1 . In section 1, 
द्वारा प्रवेश करें ; 

( i) in sub -section ( 2 ), for the words " whole of the 

State " , the words " whole of the Union territory of 
( ख ) ऐसे परिमर की और उन व्यक्तियों की जो उममें पाए जायें 

Chandigarh " shall be substituted ; 
तलाशी ले ; 

( ii ) in sub -section ( 3 ) , 
( ग ) ऐसे सभी व्यक्तियों को जो किमी घन परिचालन स्कीम मे 

( a ) for the " Government ", the word " Adminis 

trator " shall be substituted ; 
या उमके मंप्रवर्तन या मंचालन में मम्बर प्रयोजनों के लिये 

( b ) for the words " Andhra Pradesh Gazette " , the words 
मे परिमगं के उपयोग से संबंधित हैं या जिनके बारे में 

" Chandigarh Gazette " shall be substituted . 
उममे सम्बद्ध होने की युक्तियुक्त शिकायत की गई है या 

2. In section 2, --- 
विश्वसनीय जानकारी प्राप्त हुई है या युनियन मंदेह 
विद्यमान है, अभिरक्षा में ले ले और उन्हें मजिस्ट्रेट के मामक्ष 

(i) for clause (a ), the following clause shall be substi 

tuted, namely 
प्रस्तुत करे ; और . 

" ( a ) Administrator means the Administrator of the 

Union territory of Chandigarh appointed by the 
( घ ) उममें पाई गई ऐसी सभी चीजों का अधिग्रहण कर ले, जिनके 

President under article 239 of the Constitution ; " ; 
ऐसी परिचालन स्कीम में उपयोग किये जाने का आशय 

( ii) clause ( d ) shall be omitted . 
हो या जिसके बारे में यह युक्तियुक्त मंदेह हो कि उसका 

3 . In section 7 , in sub -section ( 2 ), for the words and 
उम संबंध में उपयोग किया गया है ; 

figures " Code of Criminal Procedure, 1898 ", the words, figures 

and brackets “ Code of Criminal Procedure , 1973 ( 2 of 
( 2 ) इस धारा के अधीन गभी तलाशियां दंड प्रक्रिया महिना , 1974 ) " shall be substituted . 
1973 ( 1974 का 2 ) के अनुसरण में ली जायेंगी । 

4 . In section 8, - - 
से ममाचार पत्रों और प्रकाशनों का ममपहरण जिनमें धन परि 

( i ) for the words " Government may ", the words " Ad 

ministrator may " shall be substituted ; 
पालन स्कीम अन्तविष्ट हो 

( ii ) for the words " Andhra Pradesh Gazette " the words 
8. जहां किसी समाचार पत्न या प्रकाशन में इस अधिनियम के 

" Chandigarh Gazette " shall be substituted ; 
उपबन्धों का उल्लंघन करते हुए संप्रवर्तित कोई धन परिचालन स्कीम 

( iii ) for the words "forfeited to the Government ", the 
या उससे संमंद कोई विज्ञापन अन्तर्विष्ट हो , वहां प्रशामक , चण्डीगढ़ 

___ words “ forfcited to the Central Government " shall 

be substituted , 
राजपा में अधिसूचना द्वारा में प्रत्येक समाचार पत्र और प्रकाशन 
की प्रत्येक प्रति को , जिसमें धन परिचालन स्कीम या उम में सम्बद्ध 

5. In section 9 , for the words " the magistrate of the first 

class ", the words " a judicial magistrate of the first claso " 
कोई विज्ञापन अन्तर्विष्ट हो केन्द्रीय मरकार के लिये ममपहत किये जाने shall be substitutod . 
की घोषणा कर सकेगा । 

6 . In section 10, for the words and figures " Code of Criini 

nal Procedure , 1898 , the words, figures and brackets " Code 
अपराधों के परीक्षण की शक्ति । 

of the offence , shall be deemed to be guilty of the offence 

tuted . 
9. इम अधिनियम के अधीन बंडनीय किमी अपराध का विचारण 

ANNEXURE 
प्रथम श्रेणी के न्यायिक मजिस्ट्रेट के न्यायालय मे प्रवर न्यायालय नहीं 
करेगा । 

THE ANDHRA PRADESH MONEY CIRCULATION 

SCHEMES ( PROHIBITION) ACT , 1965 

( ANDHRA PRADESH ACT 30 OF 1965 ) AS 
इस अधिनियम के अधीन किये गये अपराध संशय होंगे । 

FXTENDED TO THE UNION TERRITORY OF 

CHANDIGARH. 
10 इस अधिनियम के अधीन दंछनीय कोई अपराध दंड प्रक्रिया 
मंहिता 1973 ( 1974 का 2 ) के अर्थों में संजय अपराध होगा । 

An Act to prohibit the promotion or conduct of Money 

Circulation Schemes . 
[ मं० यू0- 11015/ 9/ 75-यू०टी०एल०-( 131 ) ] Be it enacted by the Legislature of the State of Andhra 

Pradesh in the Sixteenth Year of the Republic of India as 
हरीश चन्द्र बमणी, अवर सचिव । 

follows : 
____ 1 . Short title , extent and commencement . - - ( 1 ) This Act 
may be called the Andhra Pradesh Money Circulation Schemes 

( Prohibition) Act, 1965. 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

( 2 ) It extends to the whole of the Union Territory of 

Chandigarh. 
New Delhi , the 15th March, 1976 

( 3 ) It shall come into force on such date as the Adminis 
G . S . R. 475. --- In exercise of the powers conferred 

trator may, by notification in the Chandigarh Gazette . 

by 
section 87 of the Punjab Reorganisation Act , 1966 ( 3 ] of 

appoint. 
1966 ) , the Central Government hereby extends to the Union 
Territory of Chandigarh , the Andhra Pradesh Money Circula 

2. Definitions . - In this Act, unless the context otherwise 
tion Schemes ( Prohibition ) Act, 1965 ( Andhra Pradesh Act 

requires, - 
30 of 1965 ) , as in force in the State of Andhra Pradesh on 

( a ) Administrator means the Administrator of the 
the date of this notification, subject to the following modifi 

Union territory of Chandigarh appointed by tho 
Ciations , namely : 

President under article 239 of the Constitution ; 
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(b ) money includes a cheque, postal order or money 

Provided that nothing in this sub -section shall render 
order ; 

any such person liable to any punishment if he 

proves that thc offenco was committed without his 
( c ) money circulation scheme means any scheme, by 

knowledge or that he cxerciscd all due diligence to 
whatever name called or known , for the making 

provent the commission of such offence . 
of quick or easy money, or for the receipt of any 
moncy or valuable thing as the consideration for 
A promise to pay money, on any event or contingency 

( 2 ) Notwithstanding anything in sub -section ( 1 ) , where an 
relative or applicable to the enrolment of membeis 

offence under this Act has been committed by a company 
into the schemc, whether or not such money is 

and it is proved that the ollence has been committed with 
derived from the entrance money of the members 

the consent or connivance of, or that the commission of tho 
of such schemes. 

offence is attributable to any neglect on the part of, any 

direcor, manager, secretary or other officer of the company , 
3 . Prohibition of money circulation schemes, or enrolment 

such director, manager, secretary or other officer shall also 
as a member or participation in any such scheme. No person 

be deemed to be guilty of that offence and shall be liable 
shall promote , or conduct any money circulation scheme, or 

to proceeded against and punished accordingly . 
enrol as a member in any such schemc, or participate in it 
otherwise , or remit or receive any money in pursuance of 

Explanation . For the purposes of this section , 
such scheme. 

( a ) company means any body corporate and includes 
4 . Penalty for contravening the provisions of section 3. — 
Whoever contravenca the provisions of section 3 shall be 

a firm or other association of individuals , and 
punishable with imprisonment for a term which may extend 
to six months, or with fine which may extçnd to one thousand 

(b ) director in relation to a firm means a partner in 
rupces , or with both . 

the firm , 


5 . Penalty for other offences in connection with moncy 
circulation schemes. -- Whoever with a view to the promotion 
or conduct of any money circulation scheme in contravenlion 
of the provisions of this Act or in connection with any 
such money circulation scheme promoted oi conducted — 


7 . Power to enter , seaich and scize . - - / 1) It shall be lawful 
for any police officer not telow the rank of an oflicer in 
charge of a police station, 


( a ) prints or publishes any ticket, coupon or other docui 

ment for use in the money circulation acheme ; or 
(b ) sells or distributes or offers or advertises for sale 

or distribution , or has in his possession for the 
purpose of sale or distribution any ticket, coupon 
or other document for Lise in the money circulation 
scheme ; or 


( a ) to cnter if necessary by force , whether by day or 

night, with such assistance as he considers necessary , 
any premises which he has reason to suspect, are 
being used for purposes contccted with the promo 
tion or conduct of any money circulation scheme 
in contravention of the provisions of this Act , 


( b ) to search the premises and the persons whom ho 

may find thoroin ; 


( c ) prints , publishes oi distributes , or has in his 

possession for the purpose of publication or distri 
bution 


( i) any advertisement of 

scheinc ; or 


the inoney 


circulation 


( c ) to take into custody and produce before a magistrate 

all auch persons as are concerned or against whom 
a reasonable complaint has been made or crediblo 
information bas been received or a reasonable sus 
picion exists of their having been concerned with 
the user of such premises for purposes connected 
with , or with the promotion or conduct of , any 
money circulation schcme ; and 


( ii ) any list, whether complete or not, of members 

in the money circulation scheme ; or 


(vii) any such matter descriptive of, or otherwise relat 

ing to , the money circulation scheme as in circui 
lated to act as an inducement to persons to 
participate in that money circulation scheme or 
any other moncy circulatiou scheme ; or 


( d ) to seize all things found therein which are intended 

to be used or reasonably suspected to have been 
used in connection with such money circulation 
schome, 


( 2 ) All searches under this section shall be made in ac 
cordance with the provisions of the Code of Criminal Pro 
cedure , 1973 ( 2 of 1974 ) . 


( d ) brings, or invites any person to send , for the 

purposc of sale or distribution , any ticket, coupon 
or other document for use in , or any advertisenient 
of, the money circulation scheme : or 


(e uses any premises, or causes or knowingly permits 

any premises to be used , for purposes connected 
with the promotion or conduct of the moncy circui 
lotion scheme ; or 


8 . Forfeiture of newspapers and publication containing 
money circulation schemes --Where any newspaper or other 
publication contains any money circulation scheme promoted 
or conducted in contravention of the provisions of this Act 
or any advertisement in relation thereto , thc Administratur 
may, by notification in the Chandigarh Gazette , declare every 
copy of the newspaper and every copy of the publication 
containing the money circulation scheme or the advertisement, 
to be forfeited to the Central Government 


( 1 ) causes or procures or attempts to procure any per 

son to do any of thc a huve mentioned acts , 


shall be punishable with in prisonment for a term which may 
extend to thiee months, Or with line which may extend to 
five hundred nipees , or with both , 


9 . Power to try offences. — No court inferior to that of a 
iudicial magistrate of the first class shall try any offence 
punishable under this Act . 


10 . Offences under this Act to be cognisable. Any offence 
punishable under this Act shall be a cognisable offence within 
the meaning of the Code of Criminal Procedure, 1973 ( 2 of 
1974 ) . 


6 . Ollences by companies. - ( 1 ) If the person committing 
an ofl ence under this Act is a company, the company as well 
19 cvery person in cheltge or, and responsible to the company 
for the conduct or its business at the time of the commission 
of the offence , shall be demed to be guilty of the offence 
und hill be able to be proceeded against and punished 
nccordingly : 
162 31 75 - 4 


[No. U -11015 /9 / 75 -UTL-( 131 ) ] 
H . C. BAKHSHI, Under Secy. 
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.. वित्त मंत्रालय 
( राजस्व और मैथिग विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 मार्च, 1978 
सा०मा०नि० 476 - - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तिपो का प्रयोग करते हुए , माखियकी और 
मासूधना ( केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और मीमाशुरुक ) निवणालय में महायक प्रोग्रामक के पद पर भर्ती की पद्धति को नियमित करने याने निम्नलिखित नियम 
बनाने है, अर्थात : - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का नाम सांख्यिकी और प्रासूचना ( केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाणुल्क ) निदेशालय , महायक 
प्रोग्रामक भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवल होगे । 

2. पर संख्या, वर्गीकरण और घेतनमान . - - उनन पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वे होगे जो इन नियमो मे उपाय 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पदति, आयु-सीमा , प्रहलाएं प्रादि - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धप्ति , प्राय- सीमा , अर्हताएं और उममे संबंधित अन्य जाने वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हताए .- - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के गीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुप्रय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट वे मकगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है , बड़ा यह, उसके लिये जो कारण 
हैं उन्हे लेखबद्ध करके नथा मष लोक मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावसि :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियातों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना 
प्रपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की 
संख्या 


2 


महायक प्रोग्रामक 


एक 


वर्गीकरण वेतनमान 

चयन पद अधवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्मियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य प्रर्टनाएं 
मायु सीमा 

- - - - - 
3 

7 
साधारण , केन्द्रीय सेवा , 550- 25- 750- ६० चयन 

30 वर्ष में अनधिक अावश्यक : -- 
समूह ग पराज - रो०- 30- 800 5० , 

( मरकारी मेवको के ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
पवित 

लिये णिपिलनीय ) विद्यालय से सांख्यिकी या गणिन / 

अर्थशास्त्र , वाणिज्य ( मांख्यिकी 
महिन ) में मास्टर की उपाधि 
या ममतुल्य , 


या 


. 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

एक विषय के रूप में गणित 
या मांख्यिकी या अर्थशास्त्र 
महित , उपाधि और सांख्यिकी मे 
मान्यताप्राप्त दो वर्ष का स्नात 

कोत्तर डिप्लोमा । 
( ii ) अभिकलित्र प्रोग्रामक में 

प्रशिक्षण । 
( iii ) मौख्यिकीय कार्य का दो बष 

का अनुभव जिसमे मांख्यिकीय 
प्राधार सामग्री का मंग्रहरण , 
संकलन , विश्लेषण और निर्वसन 
अन्वलित है । या इलेक्ट्रॉनिक 
प्राधार सामग्री के समाधन का 
कम -से - कम एक वर्ष का प्रमुभव । 
( अहलाएं , सहिन अभ्यर्थियों की 

दणा मे , प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिलनीय ) 


-- 


- - 


- 
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मीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/ भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था - भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समित है तो उसकी परिस्थितियों में संभ 
के लिये विहिन प्राय हो 

नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना । लोक सेवा आयोग से 
और गैक्षिक प्रहंताएं पदसियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा / की जायेगी 

परामर्शकिया जायेगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


आयु नहीं 
शैक्षिक अर्हताए : 
स्तम्भ II में उप 
दशित सीमा तक 


शुरुक ) 


प्रोन्नति द्वारा , जिमझे न हो मकने प्रोति --- - 

अध्यक्ष -मदस्य (टेरिफ ) संघ लोक सेवा प्रायोग 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उस केन्द्रीय उत्पादन - ( परामर्श में छूट ) 

श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मेवा की हो शुल्क तथा सीमा विनियम , 1958 
और जिनके पाम एक विषयों के रूप शुल्क बोर्ड सारा यथाप्रपेक्षित 
में अर्थशास्त्र / गणित/ साख्यिकी/ सदस्य –निरीक्षण निदे 
पाणिज्य सहित कम-से -कम उपाधि शक ( केन्द्रीय उत्पादन 
हो, मौर प्रोग्रामन कार्य में तीन वर्ष शुल्क तथा सीमा 
का अनुभन हो । 

-...-निदेशक ( मांख्यिकी 
तथा प्रामूचना निवे 
शालय ( केन्द्रीय 
उत्पादन शुल्क तथा 

सीमा शुल्क ) 
सचिव — सचिव, केन्द्रीय 

उत्पादन शुल्क तथा 
सीमा शुल्क बोर्ड । 


[ सं० फा० सं० क - 1 2018/ 5/ 72 सी० ई०पार०सी० ( प्रशा० )] 

मो० अय्यास्वामी , अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Revenue and Banking ) 
New Delhi , the 18th March, 1976 


G . S . R . 476. -. - [ n cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the followog rules to regulate the rocruitment to the post of Assistant Programmer in the Directorate of Statistics and Intelligence 
Contral Excise & Customs), namely : 

1. Short title and commencement : (1 ) These rules may be called the Directorate of Satistics and Intelligence ( Central Excise & Cus 
toms) AssistantProgrammer Rocruitmont Rules, 1976 . 

(2) Thoy shall come into force on the date of their publication in theO cial Gazette . 


2 . Number of posts classification and scale of pay : The number of post, its classification and tho scale of pay attachod thoroto shall 
be as spociflcd in columns 2 to 4 of the Schodule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, Age , limit , qualifications, etc. : The mothod of recruitment , ago limit , qualifications and other mattor 
rolating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualifications: No porson. 
(a ) who has ontored into or contracted a marriage with a porson having a spouso living , or 
(b ) who , having a spouso living,has ontered into or contractod a marriage with any porson , 
shall be eligiblo for appointment to the said post: 

Provided that the Contral Government, may , if satisfied that such marriage is permissiblo under the personal law applicablo to such 
person and the other party to tho marriago and there are other grounds for so doing , oxempt any porson from the operation of this rule . 


5 . Power to rolax : Whoro the Central Govornment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with regard to any class or category of persons. 


6 . Saying : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes and other spocial categorios of persons in accordance with the orders issued by tho Contral Government from time to 
time in this regard . 
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Name of the post No. of Classification 

posts 


SCHEDULE 
Scale of pay 

Whother 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Age limit for Educational and other qualifi 
direct recruits cations required for direct rc . 

cruits 


- 


— 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Ono 


Soloction 


Assistant 
Programmer 


Goneral Central Rs. $ 50 -25 - 750 -EB - 
Service Group 30 -900 . 
B Non 
Gazetted 


Not exceeding Essontial: 
30 yours (Re- (1 ) Master s degree in Statis 
laxable for Gov tics , or mathematics/ Econo 
ernment ser 

mics , Commerce (with Sta 
vants ) 

tistics ) of a recognised Uni 
versity , or equivalent. 


OR 


Degreo of recognised Uni 

versity with Mathematics or 
Statistics or Economics As 
a subject plus recognised 
two years postgraduate 

diploma in Statistics . 
( 11) Training in computer pro 

gramming . 
(iii) Two years experience of 

Statistical work involving 
collection , compilation 
Analysis and interpretation 
of statistical data or at 
least one year s experience 
in electronic data proces 

sing. 
( Qualifications relaxable at the 

Union Public Service Com 
mission s descretion in case 
of candidate otherwiso well 
qualified ) . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


11 


Whether Age Period of Method of recruitment In caso of recruitment by pro - I a D . P . C . Cicrumstances in which 
and oducational probation , whether by direct re - motion doputation /transfer , exists , what is U . P . S . C . is to he 
qualifications pro - if any cruitment or by pro - grados from which promo- its composi- consulted in making 
scribed for direct motion or by doputation / tion deputation transfer to tion 

recruitment 
rocruits will apply 

transfer and porcentago be mado 
in caso of pro 

of the vacancies to be 
motoes 

filled by various mct 

hods . 
- - 
10 

12 
- - - 
Age : No Two years . By promotion failing Promotion : 

Chairman As required under the 
Educational which by dircut recruit - Upper Division Clerks with Member 

Union Public Service 
qualifications : 

nient. five years regular service ( Tariff ) 

Commission ( Exemp 
To tho extend 

in the grade and possessing Centre ) 

tion from Consulta 
indicated in 

at Toast a Degree with Board of 

tion Regulations, 1958 ) . 
Column 11 . 

Economics Mathematics - Fxcise & 
Statistics Commerce as a Customs. 
subject and three yeers Members - - 
experience in program Director of 
rring work 

Inspection 
( Customs and 
Central Exciso ) ; 
Director , 
Directorato of 
Statistics & 
Intelligence 
(Central Excise 
and Customs) . 
Socretary 
Secretary , 
Central Board 
of Excise and 
Customs 


- 


- 


- 


- 
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(व्यय विभाग ) 


नई दिल्ली, 12 मार्च, 1970 


मा० का० नि० 477. - - गष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्न शक्तियों का प्रयोग करने हुए , वित्त मंत्रालय ( व्यय 
विभाग ) में अनुसंधान अधिकारी के पदोपदों पर भर्ती की पद्धप्ति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमो का नाम वित्त मत्रालय ( व्यय विभाग ) ( अनुसंधान अधिकारी ) भर्तीनियम, 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और बननमान : - -जुक्त पद / पदी की समया , उमझा / उनमा वर्गीकरण और उसका उमक वेतनमान वे होगे जो इगमे उपामद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 सफ में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, पायु-सीमा और अर्हताएं प्रादि : -- उक्त पद/ पदों पर भी की पति, पाय-सीमा, अर्हताएं और उमसे उनसे मधित अन्य बासे 
वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 मक में विनिर्दिष्ट हैं । 


वे गी जो उन सूची के समीमा भी ना मानिनिरिटा 


परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में विनिविष्ट ऊपरी प्राय सीमा , अनुसूचित जामियों , अनुमूचित जन -जातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवों 
के अभ्याथियो की दशा में , समय समय पर निकाले गये केन्द्रीय सरकार के माधारण प्रादेशों के अनुसार शिथिल की जा सकेगी । 


1 निरहलाएं : - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिमफा पति या जिसकी पत्नी जीवित है . विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हा किमी व्यक्ति में विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीकार्य विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है मोर ऐमा करने के लिये अन्य भाधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहा पह, उसके लिये जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों में किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदो की 
बाबत , प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेंगी । 


6 व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गा के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना 
मपेक्षित है । 


अनुसूची 


वित्त मन्त्रालय में व्यय (सिविल ) विभाग की वेतन अनुसंधान यूनिट में अनुसंधान अधिकारी के पद के लिये भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


__ - -- - -- - 
चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किये जाने मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य महताएं 

मायु- सीमा 
- - - - 

- - - - - - - 


- 


- 


- -- - - --- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. - 


- 


- - 


_ _ 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


अनुसंधास अधिकारी 

( बेसन अनुसंधान 
यूनिट ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900- ६० - लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक प्रावश्यक :- - 
ममूर क गे0- 40- 1100 

( सरकारी सेवकों के ( i) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या . 
50- 1300 ८० 

लिये शिथिलमीय ) लय से सक्रियात्मक अनुसंधान या 
टिप्पणी :-- प्रायु-मीमा मौख्यिकी या गणित / अर्थशास्त्र / 

अवधारित करने के वाणिज्य ( मामियकी महित ) में 
निये निर्णायक मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 
तारीख अाडमान 

या 
निकोबार द्वीप समूह किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

और लभद्वीप में में , एक विषय के रूप में गणित / अर्थ 
भिन्न स्थानों में संघ शास्त्र सामियको के साथ उपाधि 
लोक सेवा आयोग और किमी मान्यताप्राप्त संस्था में 
वारा प्रावेदन प्राप्त कम से कम 2 वर्ष के प्रशिक्षण के 
किये जाने की अंतिम पश्चात् दिया गया मांख्यिकी में 

नारीख होगी । हिलोमा या समतुल्य । 
- - - - - - - -- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 
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- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - 

( ii ) माख्यिकीय आधार मामग्री के 

सग्रहण , सफलन और निर्यचन भबधी 
साख्यिकीय कार्य का लगभग 5 वर्ष 

का अनुभव । 
( iii ) संगणक प्रोग्राम का ज्ञान । 
( पहनाएं अन्यथा सुअर्हिन अभ्याथियो 

की दशा में संघ लोक मेवा आयोग 
के विवेकानुमार शिथिलनीय , विशेष 
म्प से अनुभव संबंधी प्रहला अनु 
षित जातियो और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्याथियो की वशा 
में शिथिलनीय है ) । 
बोष्टनीय : 
( i ) अनुसूचित या अभिकल्पित करने 

और नमूना सर्वेक्षण करने का 
अनुभव । 
( ii ) मरकारी विभाग और प्राइवेट 

सपटरो में कर्मचारियों की मजदूरी 
वेतन सरचना और सेवा की शो 

का ज्ञान । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

भी किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोसि भर्ती करने में किन 

तो अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था - भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिन से समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिये विहित आयु हो नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुझ्नि स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताए पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगे या नहीं 

- 
- - - 

- 
- 

- - 
- - - 

- - - - - - - - - - - 
- - - - 

- -- - 
10 

12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
लागू नहीं होता । 2 वर्ष 

मीधी भर्ती द्वारा लागू नही होता 

लागू नही होता सघ लोक सेवा आयोग 

(परामर्श मे छूट ) 
विनियम , 1958 

के अधीन यथापेक्षित 
- - - -- - - - - 

- - - - 
- - - - - 

- - - -- 

[म० ए-1 20 18/ 1/ 73-ई०- 1( ए० ) ] 

र०ल० सूद, प्रवर सचिव 
(Department of Expenditure ) 

New Delhi, the 12th March , 1976 
GR 177 . - - . cxercise of the powess conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

Following rules regulating the nicthod of recruitment to the post of Research Officer in the Ministry of Financo (Dcpanent of 
Expenditure ) , namely :- - 

Short title and commencement: - -( 1 ) Thosc rules may be called the Ministry of Finance (Depatment of Expenditure ) (Research 
Officer ) Recruitment Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

N har of posts , classification and scule of pay : - The number of post , its classifications and the scale of pay attached thereto 
shall be as specifiedincolumns 2 to4 of the Schedule hereto annexed , 

tofruitment are limit, qualifications, etc : — The method of recruitment age limit and otber quu.liticaticns relating to 
the said post shall be ar specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

Devicted that the upper age limit specified in column 6 of the said Schedulo niey bc relexed in the case of candidates belonging to 

oled Castos Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the general orders of the CentralGovern 
ment issued from time to timo. 

4 . Disqualification :- -No person .- - 
(a ) who hay entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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(b ) who , having a spouse living, has ontered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
porson and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule , 

5 . Power to relax ::- -Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for 
roaşons to be recorded in writing and in consultation with tho Union Public Service Commission , rolax any of tho provisions of theso rules 
with respect to any class or category of persons or to the post. 

6 . Saviny : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concossions roquired to be provided for the Scheduled Castes ! 
Scheduled Tribes and othor spocial categorlog of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to 
time in this regard . 


Rocruitment rules for the post of Research Oficor in the pay Research Unit of the Ministry of Finance, Doptt. of Expenditure , (C ) 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether 
Selection 
post or 
non - 9 - lec 
tion post , 


Age limit for Educational and other qualifi 
direct recruits cations required for diroct re 

cruits 


OR 


Research Officer 1 General Contral Rs. 700 - 40 - 900 - EB Not Not exceoding Essential : 
(Pay Research Servico Group - A 40 - 1100- 50 - 1300 

35 yours (Re (i) Mastor s degree in Opera 
Unit ) 

(Revised ) 

laxable for GO tional Rosearch or Statis 
voraniont Ser 

lics or Mathematics / 
vants ) 

Fconomics /Commerco (with 
Note : Tho 

Statistics ) of a recognised 
crucial date for University or equivalent . 
detormining 
the age limit Degreo of recognised Univer 
shall be the sity with Mathematics / Econo 
closing date for mics /Statistics as a subject 
receiving appli and post- graduate diploma in 
cations by tho Statistics awarded after at 
Union Public Jeant two years training in 
Service Com recognised Institution or 
mission from 

equivalent. 
placos other ( il) About 5 years experience 
than Andaman of Statistical work inyol 
and Nicobar 

ving Collection , compile 
Islands and 

tion and interpretation of 
Lakshadweep . Statistical data . 

( iii ) Knowledge of computer 

Programming 
(Qualifications relaxable at the 
discretion of the Union 
Public Service Commission 
in the case of candidates other 
wise well qualified ; in parti 
cular, the qualification re 
garding experience is relaxablo 
in cases of candidates belon 
ging to the Scheduled Castes 

or Schodulod Tribes ). 
Desirable : 
(1) Exporience in designing 

Schedules and carrying out 

sample surveys . 
(ii ) Knowledge of wage /salary 

structure and conditions of 
service of employees in 
the Government Depart 

ment and privato Sectors . 
- - - - - - 

- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - . - - - 
Whethor age and Period of Method of recruitment. In case of rectt . by promo. If a DPC ex - Circumstancos in which 
educational quali - probation , whether by direct roçtı, or tion / deputation /trasferts , grades ists what is its UPSC is to be consulted . 
fications prescri- if any by promotion or by depu - from which promotion /depn, composition in moking rectt. 
bed for direct ro 

tation / transfer & por - transfert o bo mado 
cruits will apply 

contage of the vacan 
in the case of pro 

cies to be filed by various 
motees mothods 

- - - - - - - - 
10 
Not applicable 2 years By direct rocruitment Not applicable 

Not applicable As roquired under the 

UPSC (Exomption 
from Consultation ) 

Regulations , 1958 
- - - - - - - - 

[No. A I 2018 / 1/ 73-EJ.( A )] 
R . L . SUD , Under Secy , 
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उद्योग और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 
नई दिल्ली, 17 मार्च, 1976 


47R 


सा० का मि0 478 -- - राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परल्लुक दाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हए , और भारत मरकार को भून 
पूर्व वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय की अधिसूचना म . कामा0 2300, तारीख 30 अक्सबर, 1958 के माष प्रकाशित व्यापार चिन्ह रजिस्ट्री ( वर्ग 4 ) 
भर्ती नियम, 1958 को अधिकात करते हए , प्रौद्योगिक विकास विभाग , पटेन्ट , डिजाइन और व्यापार चिन्ह महा नियंत्रक के कार्यालय में कतिपय वर्ग 4 
पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

I. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम पेटेन्ट , डिजाइन और व्यापार चिन्ह महा नियंत्रक का कार्यालय ( वर्ग 4 पद ) भर्ती 
नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : -.. ये नियम इमसे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद मंज्या , वर्गीकरण और वमनमान : ---उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो पूर्वोक्त अनुगूधी के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

___ 4. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, पहनाएं प्रादि :--- उझ्न पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा , अहनाएं और उनमे संबंधित अन्य बाते व होंगी जो 
उक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 हे 13 नक में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हताएं :-- - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने मे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्मि में विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय गरफार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि में 
अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : ----जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहाँ यह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेनायर करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पत्रों की बाबत, आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्राग्क्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 


मख्या 


प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्द्धना 

प्रायु सीमा 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - 


3 


- - - - - 


- 


- -- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 

5 

- . -- - . 
1. अभिनेखपाल 

सी सी लाप० वर्ग 4 210- 4-250-६०रो०- अचयन पद लागू नहीं होता 

( अगमपत्रित ) 5- 2700 
2. गैस्टेटमर प्रचालक 1 सी०वी०एम० वर्ग 4 2 10- 4-250- ६०रो०- अचयन पद लागू नहीं होता 

( अराजपत्रित ) 5- 270 रु० 
3 वफारी 11 मी०पी oम० वर्ग 4 200- 3- 206- 4-2 3 4. अचयन पद लागू नहीं होता 

( अराजपत्रित ) दरो0- 4-250 रु० 
4. चपगमी 30 मी०सी लाम ० वर्ग 4 196- 3-220-40रो०- लागू नहीं होता 25 वर्ष 

(अराजपत्रित ) 3- 232- 70 
5. फरीण 

4 मो मी नाम० वर्ग 4 196- 3- 220-६०रो०- लागू नहीं होता 25 वर्ष 

( अराजपत्रित ) 3- 232 20 
6. चौकीवार 5 मी०सी०एम० वर्ग + 196- 3- 220-दरो०- लागू नहीं होना 25 वर्ष 

( अराजपवित ) 3- 2 3 2 रु० 
7 . झाडूकश 

1 मी०मी०एम० वर्ग 4 196- 3- 220-40रो०- लाग नहीं होता 24 वर्ष 

( अगजपत्रित ) 3 - 232 क० 
- - . - - . - - - - - 

- - -. . -- - - - - 


मिडिल स्कूल अर्थात पाटया स्तर 

उत्तीर्ण 
वांछनीय : 
प्राथमिक स्कूल उनीण 

छनीय : 
- fime स्मल उत्तीर्ण 


लि उत्तीर्ण 


- 


- 


SEC . 3 (i) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 3 , 1976 / CHAITRA 14 , 1898 


953 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मीवे भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती माय हागी प्रोनि प्रतिनियुमिस्त थानान्तरण माग यदि विभागीय प्रतिनि भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के अधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्नि / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमें ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आय स्थानान्तरण द्वारा मथा विभिन्न प्रोन्नमि/ प्रतिनियुक्नि / स्थानान्तरण किया सरपना 

लोक मेवा आयोग में 
पौर शैक्षिक प्रर्हताए पनियो द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जायगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नही 


10 


1I 


12 


13 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


लार नही होता 


दो वर्ष 


प्रोप्नति द्वारा 


ऐसे दफ्तरियो मे से, जिन्होंने उम श्रेणी वर्ग 4 विभागीय प्रो - लागू नहीं होता 
में 3 वर्ष सेवा की हो । 

पति ममिति 
ऐसे दफनरियों में से , जिन्होंने उस वर्ग 4 विभागीय प्रो - लागू नहीं होता 

श्रेणी में 3 वर्षों मेवा की हो अति समिति 
और मिनके पास गेस्टेटनर 
मशीनो के प्रचालन और अनु 
रक्षण में प्रवीणता हो भौर साथ 
ही मणीन प्रचालन में कम से 

फम 6 मास का अनुभव हो । 
रमे चपरामियों में में , जिन्होंने वर्ग 4 विभागीय प्रो - लाग नहीं होता 

उम श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की प्रति समिति 
हो । 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


लाग नही होता ___ दो वर्ष 
लागू नहीं होता दो वर्ष 
लागू नहीं होता दो वर्ष 
लागू नहीं होता दो वर्ष 


सीधी भर्नी द्वारा 
मीभी भर्ती द्वारा 
मीधी भर्ती वाग 
मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 
लागू नहीं होता 
लागू नही होता 
लागू नही होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
मागू नही होला 


लागु नही होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - 


[ म 19 ( 32 )/ 74- पी काण्ड सी०] 

एन० के ० बरुमा , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY AND CIVIL SUPPLIES 

(Department of Industrial Development) 


New Delhi, the 17th March , 1976 


G . S . R . 478 . - In exercisc of the powors conferrod by the proviso to article 309 of the Constitution , and in suporsossion of 
tho Trade Marks Registry (Class IV ) Recruitment Rules , 1958 , published with the notification of the Government of India in the late 
Ministry of Commorco and Industry No . S . O . 2309 dated 301h October , 1958 , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of rocruitment to certain Class IV posts in the Office of the Controller General of Patonts , Designs and Trade Marks , Depart 
ment of Industrial Development , namely : 


1. Shorttitle and commencement: - ( 1) These rules may be called the Office of the Controller General of Patents , Designs and Trade 
Marks ( Class IV Posts ) Recruitment Rules , 1975. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2 . Application : — These rules shall apply to the poste specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules, 


3 . Number , classification and scales of pay : The number of the said posts , their classification and the scales of pay attached thereto 
shall bo as specified in columny 2 to 4 of the Schodule aforesaid . 


4 . Method of recruitment , age limit , qualifications , etc. : - The method of recruitment to the said posts, age limit , qualifications and 
other matters connected thorewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the spid Schedule , 


5 . Disqualification : No person,- -- 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , liaving a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any porson , shall be eligible for appointment to the 

___ Said posts. 
162 G I/ 75 - 5 
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Provided that the Central Governmont may , if satisfied that such marriago is permissible under the personal law applicablo to such 
pors911 and the other party to the marriago and there așt othor ground , for so doing, Oxompt any person from the operation of this rule . 


6 . Parlor to selar - Where the Central Govornquent is of opinion that it is necossary or expcdiont 30 to do , it may , by order , for 
reasons to he recorded in writing, relax any of the provisions of tliese rules with respect to any class or calegory of persons or posts. 


7. Saving:- -Nothing in these rules shall effect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging to 
the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other Categories in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time 
to time in this regard . 

SCHEDULE 


- 


- 


- 


Name of rost 


No . of Classification . 
post 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualifi 
direct recruits cations for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - s ? lcc 
tion post 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. . 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


TRADE MARKS REGISTRY 


1 . Record Kooner 


3 


C . C . S . Class IV 
(Non -Gazetted ) 


210 -4 - 250 -EB - 5 - 270 


Not applicable . 


Not applicable . 


2 . Gestetner 

Operator 


C . C . S . Class IV 
(Non -Gazetted ) 


210 -4 - 250 - FB -S - 270 


Non - 
Selection 
post. 

Non - 
Selection 
post. 

Non 
Selection 


Not applicable . Not applicable , 


3 . Daftury 


C . C . S . Class IV 200 - 3 -206 - 4 - 234 -EB 
(Non -Gazetted ) 4 -250 


Not applicable . 


Not applicable , 


post 


4. Peon 


25 years 


5 . Farash 


25 years 


C . C . S . Class IV 196 - 3 -220 -FB - 3 -232 
(Non -Gazetica ) 
C . C .S . Class IV 196 - 3- 220 -EB -3 - 232 
(Non -Gazettel) 
C . C . S . Class IV 196 - 3 - 220 -EB -3 - 232 
(Non -Gazetted ) 
C . C .S . Class IV 196 - 3 - 220 -EB - 3 - 232 
( Non -Gazotted ) 

- - - - - - - - - 


Not 
applicable. 

Not 
applicable. 

Nol 
applicable . 

Not 
applicablo 


Middle School i. e. passed 

Vill standard . 
Desirable : 
Primary School Pass . 
Dosirable : 
Primary School Pass. 

Dosirable ; 
Primary School pass 


6 . Chowkidar 


25 years 


7 . Sweeper 


25 years 


- - - - - 


- - - - 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - . .. - 
Whether agc and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists Circumstances in which 
educational quali probation , whether by direct recruit - motion , deputation transfer , what is its UPSC is to be consulted 
fications prescri - if any ment or by promotion or grades from which promo. composition in making recruitment 
hed for the direct 

by Jeputation and per - tion / deputation transfer 
recruits will apply 

centage of the vacancies to be made 
in the case of pro 

to be filled by various 
moices 

nicthods 


- 


. 


- 


- 


10 


13 


. 


. - 


- 


- - 


Not applicable . 


Two years 


By promotion 


From amongst the Daftaries Class IV D . P. C . Not applicable . 
with 3 years service in the 
urado, 


Not applicable. 


Two vears 


Ay promotion. 


Not applicable . 


Two years . By promotion 


From amongst the Diltaries Class IV D . P . C . Not applicable . 
with 3 years service in the 
grade and having profi 
ciency in operating and 
muintaining Gesteinerma 
chines with at least experi 
ence for 6 months in opera 

ting the machine . 
From amongst the reons Class IV D . P . C . Not applicable 
with 3 years service in the 

grade , 
Not applicable . 

Not applicable. Not appliable 
Notapplicable, 

Not applicable . Not applicable . 
Not applicable . 

Not applicable . Not applicable. 
Not applicable . 

Not applicable. Not applicablo 

- . 

- - - - 
[F .NO . 19( 32)/74 .P & C ] 
N . K . BERWA, Under Secy . 


Not applicable . 
Not applicable . 
Not applicable. 
Not applicable. 


Two years 
Two years 
Two years. 
Two years 


By direct recruitment 
By direct recruitment 
By direct recruitment 
By direct ecruitment 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग 


DEPARTMENT OF SCIENCE AND 1ECHNOLOGY 


New De! hi , the 12th March, 1976 


G . S .R . 479 , - In exercise of the powers conferied by the 
pION150 to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the National Com 
mittee on Science and Technology ( Class I and Class II , posts ) 
Reciuitment Rules, 1974 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the National Comunitec 

on Science and Technology ( Class I and Class II , 
posts ) Recruitment amendment Rules, 1976 . 


नई दिल्ली, 12 मार्च, 1975 
सा० का० नि० 479.--- राष्ट्रपति , मविधान के अनच्छद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदन गक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय विज्ञान और 
प्रोद्योगिकी ममिति ( वर्ग । और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1974 में 
मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात - - 

1 ( 1 ) छन नियमा का नयम राष्ट्रीय विज्ञान और प्रायोगिकी 
ममिति ( वर्ग । और वर्ग । पर ) भर्ती ( मशोधन ) नियम, 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन फी नार्गन को प्रवन लागे । 

2. गष्ट्रीय विज्ञान और प्रोद्योगिकी ( वर्ग । और नर्ग पद 
भी मियम , 1971 की अनुसूची में , नग वैज्ञानिक अधिकारी के पर 
से मधिल पम स० ३ का मामने, म्लम्भ ६ मे , मीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य पहनाए के अधीन 
मद ( 1 ) की प्रविष्टि के स्थान पर निम्ननिम्ति प्रविष्टि रखी जाएगी , 
मर्थात .. - 


(2 ) I hey thall cunic into force on the date of their 

publication in the Official Cruzelte . 


2. In the Schedule to the National Committee on Science 
and Technology ( Class I and Class II, posts ) Recruitment 
Rules . 1974. against Serial No 3 relating to the post of 
Principal Scientific Officer in column 8 , for the cntry at item 
(i ) undel cssential qualifications for direct Tecruits , the follow 
ing entiy shall be substituteil , namely : 


(i ) Master s degrec or equivalent in any branch of 

Science or post-giaduate degree or post graduate 
diploma in f ngineering /Technology ; . 


___ ( i) विज्ञान की किसी भी शाखा में मास्टर की उपाधि या मम 
तुल्य या इजीनियरी प्रोग्रागिकी में स्नातकोसर उपाधि या ग्नातकोत्तर 
डिप्लोमा । " 

[ फा०म० ए/ 120 18/ 11/ 75-प्रशा• I] 

एम० एल० मन्दीरना, अवर सचिव 


{ F . No 4 -12018 /14 / 75- Adml. I] 


S. L . MI HNDIRATI. A, Under Secy . 


नई दिल्ली , 19 मार्च, 1975 


मा० का नि0480 - - राष्ट्रपनि मविधान के अनुभव 304 के परन्तुक वाग प्रदत्त शक्मिया का प्रयोग करते हुए , विज्ञान और प्रोद्योगिपी विभाग 
के अधीन भारतीय वानस्पतिक मर्वेक्षण में ज्येष्ठ उद्योन संग्रहाध्यक्ष क पद पदा पर भर्ती की गति को विनियमित करने वाग्न निम्नलिखित नियम 
बनाते है , अर्थात - - 

। मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ---- ( 1 ) पुन नियमा का नाम भारतीय वानस्पतिक सर्वेक्षण ( ज्येष्ठ उधाम मग्रहाध्यम ) भी नियम , 1970 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीम्स का प्रथम होग । 

2 पदमस्या,वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्न पद की मश्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो इन नियमो मे उपायब अनुसूची 
के स्तम्भ 2 में । तक में विनिर्दिष्ट है । 

। भर्नी की पद्धमि , प्राय-मीमा और प्रर्हसाए ग्रादि ----- उक्त पद पर भर्ती की पनि प्राय-सीमा अर्हताए और उममे संबधित अन्य माते व होगी जा 
प्रोक्त अनुसूची में स्तम्भ 5 में 13 मर में विनिदिष्ट हैं । 

4 निरहना --- यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसमे ऐम व्यक्ति मे , जिमना पति या जिमकी पन्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( छ ) जिमने अपने पति या अपनी पनी के माबित होते हुए, फिमी ग्यपिन में विबाप्त किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा 

परन्तु यदि फन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि एसा विवाह ऐसे व्यक्ति अन्य विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन 
पनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौद है तो वह किसी व्यक्ति का इस नियम के प्रश्नन मे छद दे सकेगी । 

शिथिग्न करने की शक्ति -- -जहा केन्द्रीय मरफार की राय हा कि एमा वरना प्रावश्यक या यमीचीन है, वहा वह , उसके लिए जो कारण 
, उन्म लेखबद्ध करके तथा मब लोक या प्रायाग से परामर्ण कारक , इन नियमा के किमी उपबध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के उक्तिया की माबत 
मादेश द्वारा, यिन कर मकेगी । 

___ h टपावत्ति - - इन नियमा की कोई भी बा ने सारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही पालेगी, जिनका योन्द्रीय सरकार द्वारा 
बम मगध में समय-समय पर निकाले गा श्रादेणा के अनुसार अनचित जातियां अनसूचिन जनजातियों और अन्य विणेष पवों के व्यक्तियों के लिए 
उपमध करना अपेक्षित है । 


_ 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- . - 


- 


- 


मख्या 


_ _ 


- - - 


- - 


1 


4 


_ - 


- - - 


- 
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अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण 

यतनमान चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अनयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हनाए 

आयु सीमा 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
21 

- - - - - -- -- - 
ज्येष्ठ उधान संग्रहाध्यक्ष 1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 700-40- 5900- ६० रो० चयन 35 वर्ष से अधिक आवश्यक . 
वर्ग 4, राजपत्रित , 40- 1100 

( मरकारी सेवकों (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
अननुमचिवीय 50 -1300 50 

के लिए शिथिल विद्यालय फी उद्यानकृषि या 
नीय ) 

कृषि उद्यान कृषि में 
विशेषषशमा सहित वन 
म्पति विज्ञान में मास्टर की 

उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) उद्यानकृषि में 3 वर्ष का 

अनुमधान मबधी अनुभव 

और उद्यानकृषि के मबंध 
में कृष्ट पौधों की बगिकी 
का ज्ञान ( प्रकाशित पत्रो 

द्वारा यथा मक्ष्यिन ) । 
(iii ) यनरपति उद्यान और वृक्षो 

यान के अनुरक्षण और 
विकास का 2 वर्ष का 
अनुभव । अर्हताएं अन्यथा 
सुप्रहिन अभ्याथियो की दशा 
में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानमार शिथिल झी 

जा मकेगी ) । 
वाछनीय : 
(i ) उद्यानकृषि/ कृषि / वनस्पति विज्ञान 

में डाक्टर की उपाधि या 

ममतुल्य , 
( ii ) उद्यान कार्य के मंबध में 

विक्रय और ऋय का अनुभव ; 
( iii ) निम्नलिखित भाषामों में में 

किमी एक का ज्ञान - - लेटिन , 

जर्मन , एशियन , फ्रेंच । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - -- - - - -- - - - - । 


- - 


- - 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के प्रधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे ममिति है तो उसको परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रनिनियुक्नि /स्थानान्तरण क्रिया संरचना 

लोक सेवा आयोग मे 
पौर शैक्षिक प्रहंताएं पद्धतियों द्वारा भी आने वाली जाएगा / की जाएगी 

परामर्श किया जायगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 
- - - - - - - - - 

12 13 
पायु : नहीं 2 वर्ष प्रोन्नति वाग , जिनके न हो सकने प्रोन्नति : 

वर्ग 1 विभागीय संघ लोक मेवा आयोग 
अर्हताए : हो 

पर सीधी भर्नी द्वारा ऐसे उद्यान संग्रहाध्यक्ष और बन - प्रोन्नति समिति ( परामर्श से छूट ) 
म्पतिज्ञ ( उद्यानकृषि ), जिन्होंने 

विनियम , 1958 
उम श्रेणी में नियमित आधार पर 

के अधीन यथा 
नियुक्ति के पश्चात 3 वर्ष सेवा 

अपेक्षित । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


11 


12 


- 


- 


की हो । 


- 


- 


- - 


-- 


- - - 


-- 
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- 


- - 


- 


- 
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New Delhi, the 19th March , 1976 


G .S . R . 480 . — In cxercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating themethod of recruitment to the post of Senior Garden Curator in BotanicalSurvey of India , under 
the Departınent of Science and Technology, naniely 

1. Short title and Commencement: - (1) These rules inży be called the Botanical Survey of India (Senior Garden Curator) Recruit 
ment Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 


2 . Numbor , classification and scale of pay : The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 ofthe Schedule anacxed to these rules . 


3. Method ofrecruilment, age limit , qualifications etc .:- - The method of recruitment, age linit, qualifications and other matters 
relating to the said post shallbe as specified in columnas 5 10 13 of the Schedule aforesaid , 


4 . Disqualifications : - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personnel law applicable to such 
person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing exeinpt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax : Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order for reasons 
to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 


6 . Suving : Nothing in these rules shall affcct reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and othci special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Governncnt from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


Name of post 


No . of 
post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct rccruits 


Whether 
scloction 
post or 
non -selec 
tion post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct re 
cruits 


2 


- 


- 


- 


Senior Garden 
Curator 


Selection 


General Central Rs. 700 - 40 - 900 -FB - 
Service , Class I, 40 - 1100 - 50 - 1300) 
Gazetted , Non 
Ministerial 


Not exceeding 
35 years 
(Relaxable for 
Government 
scrvants ) 


Essential : 
(1) Masters Degree in Horti 

culture or Agriculture / 
Botany with specialization 
in Horticulture of a re 
cognised University or 

equivalent, 
(ü ) 3 years research experience 

in Horticultue and know 
ledge of taxonomy of Culti 
vated plants in relation to 
Horticulture ( 35 evidenced 

by published papers ) , 
(iii) 2 years experience of 

maintenance and develop 
ment of Botanic Gardens 

and Arboretu . 
Qualifications relaxable at 

Union Public Service Commis 
sion s discretion in case of 
candidates otherwise well 

qualified ). 
Desirable : 
(i) Doctorate in Horticulture/ 

Agriculture /Botany or cqui 

valent. 
( 1 ) Experience of sales and 

purchase in relation to Gar 

den work . 
( iii ) Knowledge of any onc of 

the following languages 
Latin , German , Russian , 
French . 

- -- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 
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- - - - - - - - - - - - -- - - - - - -. : 
Whether age and Period of Method of recruitment. In case of recruitment by pro - f it Depart- Circumstances in which 
educational quali- probation whether by direct re - motion , transfer grades mental Pro - Union Public Service 
fications prescri- if any cruitment, or by pro - from which promotion to be notion Com - Commission is to be 
bed for direct notion or transfer and made 

mittee exists consulted in making 
recruits will apply percentage of tho vacan 

what is its recruitment. 
in the case of pro cies to be filled by various 

composition 
motees methods 

- - . 
10 

12 

13 

- - - - - - - -- - --- - - - 
Age : No 2 ycurs Promotion failing , which Promotion : 

Class I Depart- As required under the 
Qualification : 

___ by direct recruitment . Garden Curators and Bota - mental Promo - Union Public Service 
Ycs . 

nists (Horticulture ) with lion Commit Commission ( Exemp 
3 years service rendered tec 

tion from Consulta 
in the grade after appoint 

tion) Regulations, 
inent thereto on a regular 

1958 . 
basis . 
- - - - - - - 

[ No. F. 1 -62/ 75 -Sur . 3 ] 
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- 
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- 


- - 


- 
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-- 


- - -- - - 


-- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


MAHTAB SINGH Dy. Secy . 


- - 


- - - - . 


- - 


: - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- . - - ... - 


. - 


. - - 


- ------- 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 


इस्पात और खान मंत्रालय 


( खान विभाग ) 


( Department of Mincs ) 


नई दिल्ली , 11 मार्च, 1976 


New Delhi, the J1th March, 1976 


सा० का नि . 481.- -सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदम शक्मियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपनि , भारतीय भू 
गर्वेक्षण संस्था ( श्रेणी II अलिपिक वर्गीय पद ) भर्ती नियमावली, 1968 
में और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : - - 


G .S. R , 481 .---In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
mahes the following rules , further to amend the Geological 
Survey of India (Class III Non -Ministerial Posts ) Recrutnicnt 
Rules, 1968 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Geological Survey of 

Jndia ( Class III Non - Ministerial Posts ) Recruitment 
( 2nd Amendment ) Rules, 1976. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Geological Survey of India 
( Class III Non- Ministerial Posts ) Recruitment Rules, 1968 


1 . ( 1 ) इन नियमों को भारतीय भू-सर्वेक्षण संस्था ( श्रेणी-III 

प्रलिपिक वर्गीय पद ) भर्ती ( दूमर मशोधन ) नियमावली , 

1976 कहा जायगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाणन की तारीख से लागू 

होंगे । 
2. भारतीय भू-मर्वेक्षण संस्था ( श्रेणी III लिपिक वर्गीय पर ) 
भर्ती नियमावली, 1968 की अनुसूची में --- 

भंडारपाल ( तकनीकी ) के पद में संबंधित ऋय मख्या 5 ) के 
गामन , कालम 12 की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
आएगी , अर्थात् : 
" पदोन्नति : 
( क ) तीन वर्ष की सेवा के साथ महायक भंडारपाल ( तकनीकी ) 

के ग्रेट में 90 प्रतिशत तथा ( ख ) तीन वर्ष की मेवा के 
साथ केयरटेकर ग्रंड से 1 ) प्रनिशन, किन्तु शर्त यह है कि 
उन्होंने सफलतापूर्वक विभागीय प्रशिक्षण पूरा कर लिया 


against serial number 50, relating to the post of Store 

Keeper ( Technical ) , for the entry in column 12, 
the following entry shall be substituted, namely : - - 


" Promotion : 


(a ) 90 per cent from the grade of Assistant Store 

keeper ( Tech .) with 3 years service in the grade 
and ( b ) 10 per cent from the grade of Caretaker 
with 3 years service in the grade, subject to suc 
cossful completion of Departmental training. 


I ransfer , Deputation : 


Officers holding analogous posts under the Central Gov 

einment Establishinents . 


स्थानान्तरण/ प्रमिनिय पिन : 
धेन्द्रीय सरकार के प्रतिष्ठानों में गमान पदों पर काम करने वाल अधिकारी । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यत : चार वर्ष में अधिक 
नन्हा ।) " 

[फा० में ए- 12113/ 4/ 75-खान-- ] 

ए . एम . देशपाई, अवर सचिव 


( Period of deputation ordinarily not exceeding four years ) " . 


[ F. No, A - 12018 /4 / 75- M -11 ] 


A. S. DESHPANDE, Under Secy. 
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(विद्युत विभाग ) 


नई दिल्ली , 8 मार्च, 1976 
सा० का मि० 482. -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रवल शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मिचाई और विद्युत मंत्रालय 
( वर्ग 1 तकनीकी पध ) भी नियम , 1868 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् :-- 


1 ( 1 ) हन नियमो का नाम मिचाई और मिथुन मन्त्रालय ( वर्ग 1 तकनीकी पद ) भर्ती ( मंशोधन ) , नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की नागेन्द्र को प्रजन होगे । 


2. मिधाई और विद्युत मत्वालय ( बर्ग । तकनीकी पद ) भी नियम , 1969 की अनुसूची में , उप सचिव (विद्युत ) के पद में संबंधित मव 3 
की उपमा ( ग ) और उसमे मंगधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित उपमव प्रौर प्रविष्टिया रम्नी जाएगी,अर्थात् .- - 
- - -- - - - - - -- - - - - --- - - --- -- - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - . -- - . . - . - - 

56 
. - -- - .- . - . - - . . .- -- - -- - . . - - - . -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
"( ग ) उप सचिव माधारण केन्द्रीय सेया 1500-6 (7-1800- लागू नही होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
(विद्युत ) 

वर्ग - 1 राजपत्रित 1100 -2000 रुपये 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- . 


___ --- - 


-- - - - 


- - - 


-- 


- --- -- 


- -- - 


-- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- - 


- .- 


- 


- 


- 


. - . 

- - 
11 


12 


- - 


-- 


___ - - - - 
लागू नहीं होता 


- - - - - - 
लागू नहीं होता 


-- 

10 
- - - -- -- . . . . . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता यदि गज्य विद्युत 
बारा (जिसमें अल्पकालिक पद पर नियुक्ति, समय-समय पर यथा 

बोर्ड के किसी 
संविदा भी मम्मिलित है ) । संशोधित, भारत के राजपन्न , भाग -1 , 

अधिकारो को 
खण्ड-1 , तारीख 28 अक्तूबर , 

नियुक्त किया जाना 
1957 के पृष्ठ 343- 343 पर 

हो , तो संघ लोक 
प्रकाशित, भारत मरकार के गृह 

सेवा प्रायोग ( पग 
मंत्रालय के संकल्प संख्या फा० 

मर्श से छूट ) 
34 ( 3) -ई०प्रो०/ 57, तारीख 

विनियम , 1958 
17 अक्तूबर, 1957 के अधीन 

के अधीन यथा 
अधिमूचिन , भारत सरकार के उप 

अपेक्षित । " 
मचिव के और उममे ऊपर के 

क के ज्येष्ठ प्रशासनिक पदों 
पर भर्ती के लिए स्कीम के 
उपबंध में अनुमार की आयगी । 
अल्पकालिक संवित्रा : 
राज्य विद्युत बोर्ड के ऐसे इंजीनियरी 

अधिकारी, जिन्होंने वर्ग । 
( 7010 - 1300 रुपये और उससे 
ऊपर ) के समतुल्य पदों पर 9 
वर्ष की नियमिन मेवा की हो , 
मिममे में कम से काम 5 वर्ष 
की मेवा कार्यपालक इंजीनियर या 
उसमे ऊपर की श्रेणी में होनी 
जाहिए । 
( प्रतिनियुक्ति / मविदा की अवधि 
मामान्यत: 4 वर्ष से अधिक नही 

होगी ) । 
- - - - - - -- -- - - - - - -- - - - - -- - - - 

संख्या 9/ 5/75-प्रशामन- 2] 
जि० दे० मेहनानी , अवर चिय 


.. . 


.. . . - 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF ENERGY 


PART 11 — 

- - 


- - = 


- - - 


(Department of Power ) 


New Delhi, the 8th March , 1976 


G , S . R . 182 , - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Ministry of Irrigation and Power ( Class I Technical Posts ) Recruitinent Rules, 1968 , namely : - 


1. (1) These rules may be called the Ministry of Irrigation and Power ( Class 1 Technical Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 
1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazctle . 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 . In the Schedule to the Ministry of Irrigation and Power (Class I Techoical Posis ) Recruitment Rules , 1968 , for sub -item ( c ) of item 
3 relating to the post of Deputy Secretary ( Flectricity ) and the entries relating thereto , the following sub -item and entries shall be substi 
tuled , namely : 
- - . - . - - - -- - - - - - - - - - -- - -- - 

-- - 

- - - - - 
2 

3 
- - -- - - - — - — — — 
" ( c) Deputy Gencral Central Rs. 1500-60 - 1800 Not Not applicable , 

Not applicable 
Secretary Service, Class-1, 100 -2000. 

applicable , 
(Electricity ) 

Gazetted . 
— - - - - - - 

- - 

- - - - 
10 

11 

12 
-- - - - - - - - - -- - - - - - 

- - - - 
Not applicable Not 

Not applicable If an officer of the State 
applicable (including short-term Appointment to the post 

Electricity Board is to 
contract) shall be made in accord 

bo appointed , as re 
ance with the provision of 

quired under the 
the scheme for stalling 

Union Public Service 
Senior Administrative 

Commission (Exemp 
posts of and above the 

tion from Consulta 
rank of the Deputy Secre 

tion ) Regulations, 1958 , 
tary to the Government 
of India , notified under tho 
Government of India in 
the Ministry of Home 
Affair s Resolution No . 
F .34 ( 3) EO / 57 , dated the 
17th October , 1957 , pub 
lished in the Gazette of 
India on the 26th Octo 
ber , 1957, Part-1 , Section 1 , 
pages 342 - 343 , as amended 

from time to time. 
Short-term contract : 
Engincering Officers of the 

State Electricity Boards 
with 9 years regular ser 
vice in posts equivalent 
to Class I (Rs. 700 - 1300 
and above ) of which at 
Icast 5 years should be in 
the grade of Executive En 

ginecr or above . 
( Period of deputation / con 

tract shall not ordinarily 

cxcced 4 years) . 
e - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - -- - - - - - - - - - - - - 

[No. 9 /5 /75 - Adm . Il] 


J. D . MEHTANI, Under Socy . 


- - - 


- . - . 


. 


--- 


. 


. . 


-- 


---- 


- 


-- - 


- 


- 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- - 


---- 


- 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम लागिग प्रशिक्षण केन्द्र ( परियोजना 
(avi i sto mi I 1 ) Hoff HUTTET fach, 1976 


TAFÈ 


( 2 ) # 20 fHFFETT, 1975 fan 


TUTTI 


( erfor forwart ) 
af forcept, 27 92art, 1976 
TO 1770 FTO 483 - -Teqfa , FifaUT # 9 309 # 
परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए लागिग प्रशिक्षण केन्द्र 

feathe (of iets at 2 ) at fara , 1975 # VIVA 
Print formi farfa for FH TH,THE 


or afrath 


( af 1 st af 2 T ) 


2. piftet for stor 
Half facta , 1975 8 , -- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- . : 
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( 1 ) क्रम संख्या 2 के मामने, स्तम्भ 7 मे , मावण्यक आईनाओं 

EXPJ ANATORY MEMORANDUM 
मे गम्बा प्रविष्टियों के पश्वा निम्मलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 

In the Louging Training Centres Project (Class 1 and 
अर्थात् : -- 

Class Il posts ) Recruitment Rules, 1975 , published with the 

Notification of the Government of India , Ministry of Agricul 
"माछनीय : 

ture & Tirigation ( Department of Agriculture ) No . G . S. R . 

2412 , dated the 20th September , 1975 , certain omissions were 
यात्रिक जनियर के प्रप में अनुभव । " 

noticed in the entries relating to posts at Serial Nos . 2 and 
3 of the schedule to the shid rules. The amendment sccks 

to rectify these omissions with elect from the date of the 
( 2 ) क्रम संख्या 3 के मानने, म्नम्भ 2 में " नागिग अधिकाग " 

wild notjfication . The ictrospective amendments of these 
प्रविष्टि के स्थान पर " लागिग अधिकारी ( प्रधान , देहगढून rules tlo not adversely ufitel any person. 
केन्द्र ) " प्रविष्टि रखी जाएगी । 

[ No. F. 4 / 8 / 73 - F. II] 
[ म०एफ० 4/ 8/ 73-7फ II ] 


रूप ग़म, अवर सचिव 


CORRIGENDA 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 


New Delhi, the 1914 March , 1976 


(Department of Agriculture ) 
New Delhi, the 27th Fchruary , 1976 


G . S. R. 484. — In the Eastern Forest Rangers College, 
Kurseong ( West Bengal ) ( Class II and Class IV posts ) 
Recruitment Rules . 1975 , published with the Notification of 
the Government of India, Ministry of Agriculture and Irriga 
tion ( Department of Agriculture ) No . G . S . R . 713, dated the 
26th May , 1975 , at pages 1669 – 1673 of the Gazette of India , 
Part II, Scction 3 , Sub - section (i), dated the 7th June , 
1975 : 


G . S. R , 483. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Logging Training 
Centres Project ( Class 1 and Class IL posts ) Recruitment 
Rules, 1975, namely : 


at page 1670 : 


1. against SI. No. 3 . in Column 5 . for " Rs. 260- 6 - 400 

EB- 6 -326 - 8 -366- ER- 8 -390- 10- 400 ", read " Rs . 260- 6 
290- EB- 6 - 326 - 8 - 366 - EB- 8 - 390 -10- 400 ", 


at page 1671 : --- 


2. against Sl. No. 6, in Column 6 , for " Not Selection " 

read " Non- Selection ". 


1. ( 1 ) These rules may be called the Logging Training 

Centres Project ( Class I and Class II posts ) Re 

cruitment Amendment Rules , 1976 . 
( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 

the 20th September, 1975 . 
2 . In the Schedule to the Logging Training Centres Project 
( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1975 , 
( 1 ) against Serial No . 2 , in column 7, after the entiies 

relating to essential qualifications, the following entry 

shall be inserted, namely :---- 
" Desirable : 

Experience as a Mechanical Engincer" ; - 
( 2 ) against Serial No . 3, in column 2, for the cntry 

" Logging Ollicer " , the entry " Logging Officer ( Chief 
of the Dehra Dun Centre ) " shall be slibstituted . 


3. against SI. No. 8, in column 5, Omit " EB " uppcaring 

after the figure 326. 


General-4 : — for " Gencral Civil Service" wherever they 

occur , read " General Central Service ". 


[ No , G-11015 / 11 /74- FRY- F] 

RUP RAM , Under Secy. 


(सिंचाई विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 मार्च, 1976 
साल का मि० 485.- - ग ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मिचाई और विभुत मन्त्रालय 
( वर्ग 1 तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1968 में और गंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ,अर्थात्: --- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमो का नाम मिचाई और विद्युत मन्त्रालय ( वर्ग । नकनीकी पद ) भर्ती मंशोधन नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 मिचाई और विद्युत मन्त्रालय ( वर्ग 1 नकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1968 में ,- - 
( i ) "मिचाई और विद्युत मन्त्रालय " शब्दों के स्थान पर जहां-कहीं वे आए है "कृषि और मिचाई मन्त्रालय (सिंचाई विभाग ) " शब्द और कोष्ठक 

___ रख आग ; 

(ii ) अनुसूची में , मब 2 और उममे मम्बन्धिन प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात् :- - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण पद या मीनं भर्ती के लिए सीधे भर्ती किए जाने वालों के लिए 
संध्या 

अप्रवरण पद प्राय-मीमा शैक्षिक तथा अन्य अपेक्षित पहनाएं 


- - 


_ _ _ . . 


- - 


-- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


नाग नही होना लागु नही होता 


लागू नहीं होता 


" 2 प्रायुक्त 

( गंगा मेसिन ) 
162 GI/ 75 - 6 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 2500-1 25/ 2- 2750 5 
वर्ग 1 राजपत्रित 


. . - - - 


962 


[ PARI II 


- - 


- 


___ 11 


_ _ _ _ _ _ 


13 


- 


12 
- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 
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___ - - - - - - - - 
लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लाग नहीं होता 

( चयन संघ लोक सेवा प्रायोग केन्द्रीय मरकार राज्य सरकारों के अधीन 
के परामर्श मे किया जाता है ) मुख्य इंजीनियर या ममतुल्य पद 

धारण करने वाले उपयुक्त अधिकारी 
अथवा निदेशक / अधीक्षका मीनियर 
की पंक्ति ( मामाम्य / चयन श्रेणी ) के 
मधिकारी जिम्होंने हम रूप में केन्द्रीय 
जल आयोग मिचाई विभाग में 7 
वर्ष मेवा की हो और जिनके नाम 
निम्नलिखित अर्हताएं हों - - 


सम्भ 11) के उपबन्धों 

के माथ पठित, संघ 
लोक मेवा आयोग 
( पगमर्श मे यूट ) 
विनियम, 1959 
के अधीन यथा प्रपे . 
क्षित । " ) 


आवश्यक 


(i ) गगा और प्रहमपुत्र अमिनों के 

जल विज्ञान और जल उपयोग का , 
माथ ही उसकी विद्युन और 
मिचाई की सम्भाव्यता तथा बाढ . 
नियन्त्रण समम्यानो का पूर्ण 
शाम और अनुभव । 


( ii ) सिचाई नहरों के विनियमन और 

नियन्त्रण व्यवम्भानों से पूर्ण रूप 
मे परिचित होना चाहिए । 


यानीय 
अनुमाधवीय अनुभव । 
टिप्पण. ---प्रतिनियुक्ति की अवधि 

मामान्यत : 5 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


[ फाइल स० 9(6)/ 75-प्रशा• II] 

मी० के० रोगरा, निदेशक 


( Department of Irrigation ) 

New Delhi, the 1st March, 1976 
- G . S . R . 483 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Ministry of Irrigation and Power ( Class I Technical Posts ) Recruitment Rules , 1968 , 
namely : -- 


1. Short title and commencement : - (1) These rules may be called the Ministry of Irrigation and Power ( Class I Technical Posts ) 
Recruitin : nt Amendment Rules, 1976 . 


( 2) They will come into force on the date of their publication in the OMcialGazette . 


2 In the Ministry of Irrigation and Power (Class I Technical Posts ) Recruitment Rules, 1968, - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


, 


- - -- 


(i) for the words " Ministry of Irrigation and Power " wherever they occur, the words and brackets " Ministry of Agriculture and Irri 

gation ( Department of Irrigation) " shall be substituted; 
( ii) In the Schedule, for item 2 and the entries relating thereto , the following item and cntries shall be substituted , namely : 
3 

- - - - - - - - - 
" 2 . Commissioner 1 General Central Rs. 2500 -125 / 2-2750 Not Not applicable Not applicable 
(Ganga Basin ) Service, Group 

applicable 
A Gazçtted . 

- . - - . - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


SEC. 3 (i ) ] 
• - - - - - - - -- - - - 


9 


13 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 
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10 

11 12 

- - - 
Not By transfer on deputa . Transfer on deputation : Not applicable As required under the 
applicable tion (Sclection to be Suitable officers holding the 

Union Public Service 
made in consultation posts of Chief Engineer 

Commission ( Exemp 
with the Union Public or equivalent under the 

tion from consulta 
Service Commission ) Central/State Governments 

tion) Regulations , 1958 , 
or officers of the rank of 

read with the provisions 
Director / Superintending 

in column 10 . " 
Engineer (Ordinary / Seloc 
tion Grade ) with 7 years 
service as such of the 
Central Water Commis 
sion/ Department of Irri 
gation and possessing the 

following qualifications : 
Essential: 
(1) Full knowledge and 

experience of hydrology 
and water use of the 
Ganga and Brahmapu 
tra basins together with 
its power and Irrigation 
potential and flood con 

trol problems. 
(ii) Should be thoroughly 

familiar with the regula 
tion and control arrange 

ments of irrigation canals . 
Desirable : 
Secretariat experience . 
Note : The period of depu 

lation shall not ordi 

narily exceed 5 years. 
- - -- - - - - - - - -- - - 

[ No. 9( 6)/ 75- Adm. II] 
G. K. DOGRA, Director 


नई दिल्ली, 11 मार्च, 1976 
सा० का नि० 486. - राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्मुक द्वारा प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, माही नियंत्रण बोर्ड के वित्तीय 
एकक मे बित्तीय सलाहकार के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनात है, अर्थात्:- - 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारभ --~- ( 1 ) इन नियमों का नाम माही नियत्रण बोर्ड वित्तीय एकक (वित्तीय सलाहकार ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण प्रौर वेतनमान : - उक्त पद की सखया, उसका वर्गीकरण और उमका घेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से जपावन अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पति, प्राय सीमा और पहंसाए प्रादि .-- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , प्रहंसाएं और उमसे संबंधित अन्य वाते वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. मिरहताए .- - वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जायिम है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का सामाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और 
रोमा करने के लिए प्रम्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . जहाँ केन्द्रीय मरवार की गय ता कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां पह , उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्ण करके , इन नियमो के किमी उगबध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पगे की बाबन , मादेश 
वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यानि . - इन नियमो की कोई भी बात ने प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभास नहीं हालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय-ममय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसुचित जापियो, अनुसूचित जनजातिया और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
है । 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - : 

अनुमची 
- - - .. . - - - - - - - - -- 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान अपन पद अथवा मीधे भर्तीकिये जाने वाले मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्नियो 
मख्या 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु-मीमा के लिए शैक्षिक तथा अन्य प्रहमाए 

- - - - - - - 

5 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
वित्तीय सलाहकार । माधारण केन्द्रीय नेवा , 1500-60- 1800- नाग नही होता लागु नही हाना 

लागू नहीं होता 
( एक ) ममूह क गजपत्रित 100- 2001010 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 
- - - - - - - - - - - -- - -- - - - -- - 
मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति-भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनमें प्रोन्नति ममिति है परिस्थितियों में सघ 
विहित प्रायु और गै- हा । नियुकि स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण की नो उमकी मग्चना लोक भवा प्रायोग में 
क्षिक अहलाए प्रोति विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने जाएगी /किया जाएगा । 

परामर्शकिया जाएगा । 
की दशा में लागू होगी 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत । 
या नहीं 

- - - - - - - - 

- 


10 


12 


] 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


लाग नही होता । प्रनिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाग प्रनिनियुक्ति पर स्थानान्तरण - - लाग नहीं होता । मंघ लाक मवा आयोग 
भारतीय प्रशानिक मेवा और केन्द्रीय 

( परामर्ण से छुट ) 
मेया, समृट क के ऐम अधिकारी, जो 

विनियम , 1958 के 
भारत सरकार के उप मषिय के रूप 

अधीन यथापेक्षित , 
में नियुक्ति के लिए पात्र हो और जिन्हें 

मध लोक मेवा अायोग 
वित्तीय मामलों में सम्बन्धित कार्य 

से परामर्श आवश्यक 
करने का अनुभव हो । 

नही होगा । 
टिप्पण - प्रतिनियुक्ति की अवधि 

सामान्यत . 4 वर्ष से अधिक नही 

होगी । 
- -- - - - . 

[ म० 1/ 76फ. ० म० 17 ( 20) / 73-डी०एल्यू०-1] 

के० प्रार० एम० प्राचार्य , प्रयर सचिव 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


New Delhi, the 11th March , 1976 
G . S . R. 486. - In exercisc of powers conferred by the proviso to articlc 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Financial Advisor in the linancial Unit of the Mahi Con 
trol Board , namely : 


1 , Shoit title and coirmencement : ( 0 ) These rules may be called the Mahi Control Board , financial Unit (Financial Adviser ) 
Recruitment Rules, 1976 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazelle . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as speicfied in the columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications, ctc : The method of recruitment, age limit , qualificalions and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 10 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living , or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other parly to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person froni the operation of this 
rule . 

* 5. Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedien . 0 10 do , it may , by order, for rea 
sons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons, 

6 . Saving: Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to he provided for the Schedulod Castes , 
the Scheduled liibes and other special catcgories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard , 
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Name of posts 


are 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 3, 1976 / CHAITRA 14 , 1898 

965 
- -- - - - - ---- ---- - - - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - - 

-- - - - - --- - -- = - . 
Num . Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifi 
ber 

Selection direct recruits cations required for direct re 
post or 

cruits 
Non -Sele 
ciion post 


of 
Posts 


- 


- 


- 


- 


Financial Advisor 


| 
(One ) 


No 
applicable . 


Not applicable 


General Central Rs. 1501-60 - 1800 
Service , Group 100 - 2000 . 
A Gazetted 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


Whether age and Period of Mothod of recruitinant In case of rocruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 
educational qu3, 1- probation , wh : her by dirajt recruit- motion /deputation /transfer , tal Promotion Union Public Service 
fications prescri- if any mat or by motion or by grudos from which promotion Committee cxists , Commission is to be 
bed for direct re 

deputation /-transfer & deputation /transfer to be what is its consulted in making 
cruits will apply percentage of the vacancies nnde. 

composition recruitment 
in case of promo 

to be filled by various 
tees 

methods, 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- 


. 


(8 ) 


- 


- 


-- - 


- 


( 9 ) 

- - - 
Not 
applicable . 


Not applicable. 


( 10 ) 

( 12 ) 

( 13 ) 
- - 

- - - 
By transfer on dcpula - Transfer on dopulation ; Not applicable As required under the 
tion . Officers of the Indian Ad 

Union Public Service 
ninistrative Service and 

Commission (Excnip 
Central Services Group A 

tion from Consulte 
cligible for appointment as 

tion ) Regulations, 1958 , 
Deputy Secretary to the 

consultation with the 
Government of Indix and 

Union Public Service 
having experience of dea 

Commission shall not 
Jing with financial nzallers . 

bo necessary 
Note : The pcriod of depu 

tation shall ordinarily 

not exceed 4 years . 
- - - - 

[No. 1 /76 - F .No. 17 (20)/73 -DW -I] 


- - 


K . R . S. ACHARYA , Under Secy , 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELI- ARE 


Department of Education ) 

CORRIGENDUM 


New Delhi, the 26th February, 1976 


शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 

( farett form ) 
____ शुद्धि पत्र 

& Feriti , 26 61, 1976 
pofito foto 487. -- Fiferent 99.5 309 344FUIT 
वाग प्रदन गतियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , भारत के राजपत्र में 
प्रकाणित एवं शिक्षा तथा ममाज कल्याण मंत्रालय की अधिसूचना 
F741 7-2/69 70510- 1 FGTEE 1 7471 , 1974 ATT after 
अण्डेमान तथा निकोबार द्वीप समूह के शिक्षा विभाग के राजकीय 
उच्चतर माध्यमिक स्कला एवं शिक्षक प्रशिक्षण म्कलों के प्रिसिंपली 
के पदो के नियुक्मि नियमा का महर्ष मंशोधित करते है जो निम्न 
fraft : 


G . S. R . 487. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 Article 309 of the Constitution , the President is 
pleased to amend hereby the Recruitment Rules for the posts 
of Principal, Government High : r Secondary School and 
Principal, Teachers Training School, Education Department, 
Andaman and Nicobar Islands, notified vide Ministry of 
Education and Social Welfare Notification No, 7 - 2 /69- U . T . I, 
dated the 1st November, 1974 and published in the Gazette 
of India , us under : 
Read " Teachers Training Institute " in place of “ Teachers 

Training School", wherever occurring in the said 
Notification . 

[ No . F . 12025 /3 /75-U . T.-I/ U .T .-2] 
S . RAO (Mrs.), Dy . Educational Adviser (U .T.) 


उक्त अधिसूचना में महा कही भी हो उसे “शिक्षक प्रणिक्षण 
147 " FUTT TT " fører+ sfere TOT AFATT " TSI 

1# -120 25 / 3/75- Torto - 1/90210 - 2] 
श्रीमती शारदा गय, उप शिक्षा मलाहकार ( य टी . ) 


-.. . - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- -- -- 


- 
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संस्कृति विभाग 

नई दिल्ली , 12 मार्च, 1976 
सा० का नि0 488.- - राष्ट्रपति मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए, राष्ट्रीय पुस्तकालय, कनकन्ना में 
पुस्तकाध्यक्ष के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् - - 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ – ( 1 ) इन नियमो का नाम राष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकत्ता, पुस्तकाध्यक्ष भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये गजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की मख्या , उमका वर्गीकरण और उसका बेसनमान ये होगे जो उक्त प्रसूबो के सम्म ! म । 
तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-भीमा और प्रस्ताए प्रादि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा, पहनाए और उसमे मबधित अन्य बात ये होगो जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिदिष्ट है । 

4. निरर्हताएं :- - वह व्यक्ति , -- 
( क ) जिमने से व्यक्ति में, जिमका पनि या जिमको पन्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हग किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा यिवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्री गिध के अधीन अज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजब है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना भावश्यक या ममीचीन है, यहा वह , उसके लिए जो कारण उन्हें लेब 
बड करके तथा सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , प्रादेश बाग , शियित 
कर सकेगी । 

__ 6. व्याघ्रन्ति : — इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस मबंध मे 
ममय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुमूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रगो के पकियो के लिए उात्रा का प्रोजन 


अमुसची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


षयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रह 
पायु सीमा 

साए 


- 


- 


- - 


- 


पुस्तकाध्यक्ष 


1 


साधारण केन्द्री मेवा, 2000- 125/ 2-2250 रु० लाग नहीं होता 
ग्रुप क ( राजपत्रित ) 


50 वर्ष से अधिक प्रावश्यक 
( मरकारी सेवकों के लिए ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) । * * 

विद्यालय को मानविकी, सामा 
* * टिप्पण. – प्रायु मीमा के जिक विज्ञान , प्राकृतिक विज्ञान 
अवधारण के लिए, भारत . या पुस्तकालय विज्ञान में किमी 
मे ( उनमे भिन्न , जो मुख्य शाखा में कम से कम 
अण्डमान और निकोबार द्वितीय श्रेगो में मास्टर को 
द्वीपसमूह नषा लक्षद्वीप उपाधि या मममुल्य । 
के मघ राज्यक्षेत्रों में (ii) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
है ) अभ्याथियों मे आवेपनो की पुस्तकालय विज्ञान मे उपाधि 
के प्राप्त करने की प्रतिम या ममतुल्य रिप्लामा या ममतुल्य 
नारीख ही निर्णायक ( ऐसे व्यनियां की दशा में , 
तारीख होगी । 

जिनके पास पुस्तकालय विज्ञान 

में मास्टर की उपाधि न हो ) । 
( iii ) किमी प्रतिष्ठित पुस्तकालय में 

15 वर्ग का प्रशासनिक और 
मगठन कार्य मवधी अनुभत्र । 
( अर्हताए, अन्यथा मुहित 
अम्पथियो की दशा में मध लाक 
भेवा प्रायोग के वियकानुसार 
शिथिल की जा सकेंगी । विशेष 
म्ग में अनुभव मवत्री ग्राहना अन् 
मुचित जानिया या अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यचिपा को 
दशा में शिथिन की जा 
मकेगी । 


- - 


- - 


-- 


-- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 

- - - 


12 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - ... 


- 12 . 

लागू नहीं होता । 
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सीधे भी किए जाने परिवोभा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमि प्रतिनियमित /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई प्रोन्नति दाग या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा मे ने श्रेणिया ममिति है तो उसकी परिस्थितियो में संघ 
लिए विहिन प्राय हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमें प्रोभनि/ प्रतिनियुक्ति /स्थाना - संरचना 

लोक सेवा आयोग में 
और शैक्षिक प्रहलाएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली न्तरण किया जाएगा/ की जाएगी 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिमिसयों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं । 
- -- - 9 

13 
लाग नही होला । 2 वर्ष सीधी भर्तीद्वारा । 

संघ लोक सेवा आयोग 

( of # E ) , 
fafica, 1958 * 

अधीन यथा अपेक्षित । 
- - - - 

( TO TO 10- 34/ 74 - 70 f( 2)] 

एष० एम० जस्मल , प्रवर सचिव 
(Department of Culture ) 

New Delhi, the 12th March , 1976 
G . S . R . 188 . - In exercise of the powers conferred by the provisn to article 30 ) of the Constitutio 1, the President hereby inakes 
the following rules regulating the method of recrultment to th : post of Librarian in the National Library , Calcutta , namely : 

1. Short title and commoncement: (1) These rulos may be called the National Library, Calcutta , Librarian Rocruitment Rules , 
1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . Number of posts , classification and scale of pay : The number of the said posts, classification and the scale of pay attached thoroto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of tho Schodule annexed hereto . 

3. Method of recruitment, age limit and qualification , etc.: The method of recruitment to the said post , age limit , qualifications & 
other matters connocted therewith shall be as Apocified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

4 . Disqualification : No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who , having a spouse living , has ontered into or contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointinent to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule , 

5 . Power to relax : Where the Contral Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Co nmission, relax any of the provisions of these rules 
with respect of any class or category of persons . 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Governinent from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 
- - - - - - - - - - 
Name of the post Num - Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
ber of 

Selection direct recruitstions required for direct recruits 
post 

post or 
Non 
selection 

rost 

- 4 - 
Librarian 

General Central Rs. 2000 -125 / 2 - 2250 Not Not exceeding Essential: 
Sorvice Group 

applicable . 50 years (Relax - ( i) At least second class Master s 
A (Gazetted ). 

able for 

Degree in a major discipline 
Government 

in Humanities, Social Sci 
Servants ) . 

ences, Natural Science or 
NOTE : The crucial Library Science of a recog 
date for determining nised University or equiva 
thoage limit shall lent. 
be the closing date ( ii ) Degree or equivalent Dip 
for receipt of appli - loma in Library Science of 
cations from candi- a recognised University or 
dates in India other equivalent (in the case of 
than those in thc those who do not possess 
Union Territories of 4 Master s degree in Library 
the Andaman and Science ) 
Nicobar Is Jansd ( lii) 15 ycars administrative and 
and Lakshadweep ). organising experience in a 

Library of standing, 
(Qualifications relaxablo at the 

Union Public Service Com 
mission s discretion in case of 
candidates otherwise well 
qualificd ; in particular the 
qualifications regarding experi 
enco is relaxable in case , 
candidates belonging to Schc 
duled Castes or Scheduled 

Tribes). 
- - - - - - - - 

-- 

- - - - - - - - - --- - 
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- . - - -- 
Whether age and Period of Method of recruitment in case of recruitinent by If a Depart 
Educational quali - probation , whether by direct recruit - proinotion or deputation or mental Pro 
fications prescri if any ment or hy promotion Transfer, grades from which motion Com 
bed for direct 

or by deputation or trany. promotion or deputation or mittee oxists 
recru its will apply 

fer and percentage of transfer to be made what is its com 
in the casc of the vacancies to be filled 

position 
promotees 

by various methods 

- - - - - - - - . 
10 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commissio , in to be 
consulied in making 

recruitment 


__ - 


12 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


Not applicablc 


2 years 


By direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicable 


___ - - . 

. - - - 
13 
- - - - - - 
As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 . 


- - 


- - 


-.- -- --- - - .. 


. 


- 


- . 


.- - - 


- - 


- -- -- - - 


-- - -- 


[ No. F. 10- 34/ 74 -CAI ( 2)] 


H . S . JASSAL , Under Secy . 
New Delhi, the 18th March, 1976 


नई दिल्ली , 18 मार्च, 1976 
साका०नि० 489 . -~- मंविधान की धाग 309 के उपबन्धो में 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा गष्ट्रीय 
मंग्रहालय ( श्रेणी iii और iv के पद ) भर्ती नियम 1971 में प्रौर मणोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय संग्रहालय ( श्रेणी iii और iv के 
पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 कहा जा । 

( 2 ) सरकारी राजगन्न में छपने की तारीख मे ये लागू होंगे । 


G .S. R . 489. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further 10 amend the 
National Museum (Class Uld Class IV posts ) Recruitment 
Rules, 1971 , namely : -- 


1. ( 1 ) These rules may be called the National Museum 

( Class III and Class IV posts ) Recruitment ( Third 
Amendment ) Rules 1976 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the olllcial Gazette . 


. 2. राष्ट्रीय संग्रहालय ( श्रेणी iii और iv के पद ) भर्ती नियम , 
1971 की अन सूची में कालम 12 में , उच्च श्रेणी लिपिक , भहारी 
सपा रोमाड़िया के पदों से सम्बन्धिप्त क्रमशः 27, 28 और 29 के 
मामने की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित निख दिया जाये 
अर्थात् : -- 
" मेह में में तीन वर्ष की सेवा वा प्रपर गो निपि अय वा 
स्वागतकर्ता टेलीफोन प्रापरेटर । 


___ 2 . In the Schedule to the National Museum ( Class III 
and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1971,-- Against Sl. 
Nos, 27, 28 and 29, relating to the posts of Upper Division 
Clerk , Store- Keeper and Cashier , respectively , for the entries 
in colmun 12 , the following shall be substituted , namely : -- 


" Lower Division Clerk or Receptionist or Telephone 

operator with 3 years service in the grade. 


25 प्रतिशन मीमित परीक्षा के आधार पर , जो केवन गराष्ट्रीय 
मंग्रहालय के प्रबर श्रेणी लिपिकों अथवा स्वागतकर्ना अथवा टेलीफोन 
मापरेटरों तक ही मीमित होगी । 75 प्रतिशत बिना चयन वरीयता 
के प्राधार पर बशर्ते अनुपयुक्ता के आधार पर अधीकार न किया 


25 % on the basis of a limited examination conſined to 

the Lower Division Clerks or Receptionist or Tele 
phone Operators of the National Muscum . 


75 % by non -selection basis seniority subject to the re 

jection of the unlit." 


[ No. F. 2-24 / 75-CAI ( 5 )] 


[ मं० एफ० 2- 21/ 75 मी ॥ आई ( 6 )] 

मलदेव महाजन, प्रवर मचिय 


BAL. DEV MAHAJAN, Under Secy . 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi, 10th March , 1976 
G . S . R . 490 . -- In exercise of the powers conferred by tho proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes the 
following rulcz regulating the method of recruitment to certain posts of General Central Service Group C " (non - gazetted , non -minis 
terial) in the Radio Construction and Development Unit Workshop in the Civil Aviation Department, namely :- - 

1 . Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may be called the Civil Aviation Department, Radio Construction and Deve 
lopment Unit Workahop (Group C Posts) Recruitment Rules, 1976 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules , 

3 . Number of the posts , classification and scales of pay . - The number of the said posts , their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the said Schedule. 

4. Method of recruit. nont, ag : limit, qualifications, etc . - The msthod of recruitinent to the said posts, age limit , qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5. Disqualifications.--- No person, - 
(a ) who has cntered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
- shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


SEC , 3 (1) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 3 , 1976 /CHAITRA 14 , 1898 


969 


- 


- - - - 
Provided that the Central Government may. If satisfied that such marriage is permissiblo under the porsonal law applicanlo to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for go doing , exempt any person froin the operation of 10 
rule . 


6 . Power to relax . - - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient go to do , it may , by Orug 
and for reasons to be recorded in writing , relax any of tho provisions of those rules with respect to any class or category or porsons Of 
post " 


7 . Savings , Nothing in these rules shall effect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
tho Scheduled Tribes and other special catogories of persons in accordanco with the orders issued by the Central Government from tunc 
to time in this rogard . 


SCHEDULE 


Recruitmont Rulog for the post of Chargoman C Wireless 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age for diroct Educational and other qualifica 

recruits tions required for direct recruitment 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


Chargeman C " 
Wireless 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 425- 15- 530-ER . 
Service Group 15 -560 - 20 - 600 -25 

700 
gázotted 
Non -ministerial 


C Non 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Circumstances in 
educational quali- probation , whether by direct recruit- promotion deputation 

Promotion Com - which UPSC is to 
fications prescri- if any ment or by promotion transfer, grades from which mittee oxists, what be consulted in 
bed for direct 

or by deputation /transfer promotion / deputation /transfer is its composition making recruitment 
recruits will apply and percentage of the 

to be made 
in the case of 

vacancies to be filled by 
promotees 

various methods 


10 


12 


12 


- 


13 


13 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


Wireless Mechanic with not Class II Depart - Not applicable 

less than ten years service mental Promotion 
in the Radio Construction Committee con 
and Development Unitsisting of : 
Workshop subject to pas - (1) Director of Radio 
sing a Departmental Trade Construction and 

Development Units , 


Test . 


(ii) Controller of 

Aeronautical Ins 
pection , 


( iii) Senior Techni 

cal Officer (Work 
shop ) , and 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


(iv ) Deputy Director 

(E & M ) 
- - - - - - - - 
Recruitment Rules for the post of Chargeman C Mechanical 


Nam : of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Agc for direct Educational and other qualifica 

recruits t ions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 


post 


- 


- , - 


- - I - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 
Chargemın C 
Mechanical 


Two 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 425 -15 -530 -EB . 
Service Group 15 - 560 - 20 - 600 - 25 -700 
C Non - gazetted 
Non -Ministerial 


- 


- - 


- 


- 


- 


— 


- - -- 
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Ohm 


Whether ago and Poriod of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departnjontal Circumstances in 
educational quall- probation , whether by direct rocruit- promgion /deputation /transfer , Promotion Com - which UPSC is to 
fications proscri 

mant or by promotion grades front which promotion / Inittec exists, what bo consulted in 
bed for direct 

or by doputation /transfer deputation /transfer to be in its composition making recruitment 
recruits will apply And percentage of the 

made 
in the case of 

vacancies to be filled by 
promotees 

various methods 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
8 10 

12 

13 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


By promotion . 


Fitter Mechanic Grade I Grado III Depart. Not applicable 

should have minimum montal Promotion 
service of 10 years in the Committee con 
trade out of which 5 years gisting of: 
should be as Fitter (1) Director of Radio 
Mochanic Grado I in Radio Construction & 
Construction and Develop - Dovolopmont Units, 
mont Unit Workshop . (ii) Controllor of 
furthor subjoct to passing Aoronautical 
of A Dopartmental Trade Inspection , 
Test. 

(iii) Sonior Techni 

cal Officer (Work 

shop ) , and 
(iv ) Doputy Director 

E & M ) 


1 


- 


- 


- 


Rocruitmont Rules for the post of Chargeman C Eloctrical 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


5 


6 


Chargoman C * 
Electrical 


Selection 


Not applicable 


Not Applicable 


General Contral 
Service Group 
C Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


R $ . 425 - 15 - 530 -EB - 

15 - 560 - 20 -600 
25 - 700 . 


11 


12 


13 


9 
Two years 


10 
By promotion 


Not applicable 


Electrician Grado I should Grado II Dopart- Not applicablo 

havo minimum sorvico of montal Promotion 
10 yours in the trado out Committoo con 
of which 5 yours should bo sisting of : 
as Eloctrician Grado I in (1) Director of Radio 
Radio Construction and Construction and 
Development Unit Work - Dovelopment Units , 
shop . further subjoct to (ii) Controller of 
passing of a Dopartmontal Agronautical Ins 
Trade Test . 

poction , 
( iii) Sonior Tochni 

cal Officer (Work 

shop ), and 
(iv ) Doputy Diroctor 

(E & M ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[F . No . A -11013 /4/75 -EC ] 

F. C . SUD, Under Socy . 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( fua ) 
af forrett , 9 HTT, 1976 


( gford 


WTO mto fwo 291. - - cyfr, Ffout 8 309 # 4 OTT TT orfinet FT AUT FOR ET, att fut 4 , 
गय मंगलोर पत्तन में ज्येष्ठ अनुसंधान सहायक के धर्ग 2 अराजपत्रित पद / पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , 
of : 


1. i 


14 HT ATTI 


- ( 1 ) a forcat 


T 


TH T 


H 


Tha ( 


FNTT HƯ144 ) woff fary , 1976 


1 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 
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- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की मंध्या , उमा वर्गीकरण और उसका वेतनमान में होंगे जो इससे उपाय अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, मायु-सीमा और प्रस्ताएं प्रादि : - उम्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु -सीमा, महताएं मोर उससे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो 
पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हताएं : - --वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परम्स यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति: ... जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिये जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा, 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति: - - इन नियमों की कोई भी बाम ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय -ममय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


मेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयम पद प्रथवा सीधं भर्ती किये जाने सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
पचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

पायु-सीमा 
- -- . . - - 


-- 


- - 


- - - 





3 


ज्येष्ठ अनुसंधान 

सहायक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 25- 750-40रो०- लागू नहीं होता 
वर्ग 2, मराजपन्निन , 30 -900 रु . 
अनुसचिवीय 

( गुमरीक्षित ) 


25 वर्ष से अधिक प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के लिय ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) 

विद्यालय की मांख्यिकी या 
गणित या अर्थशास्त्र या 
बाणिज्य ( सांख्यिकी सहित ) 
में मास्टर की उपाधि या 
समतुल्य । 

मा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

की उपाधि , जिसमें सांख्यिकी 
या गणित या अर्थशास्त्र एक 
विषय रहा हो , और किसी 
मान्यताप्राप्त संस्था में कम से 
कम 2 वर्ष के प्रशिक्षण के 
पश्चात् दिया गया मांख्यिकी में 
मान्यताप्राप्त स्नातकोत्तर डिप्लोमा 
या समतुल्य । 
( 2 ) सांख्यिकी कार्य का , जिसमें 

मांख्यिकी प्राधार सामग्री का 
मप्रहण, संकलन मौर निर्वाचन 
अंतर्वलित हो , 2 वर्ष का 

अनुभव । 
( अहंताएं अन्यथा सुभहित अभ्यपियों 

की दशा में संघ लोक सेवा पायोग 
के विवेकानुमार शिथिल की जा 
सकेगी ) 
पोछनीय : 
सारणीकरण कार्य का , अधिमान्यतः 
किसी परतन न्यास के यातायात 
विभाग में , अनुभव । 


- 


- 


- 


- 
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सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
वाले व्यक्तियों के लिये प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमित ) भर्ती की दशा में थे श्रेणिया जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियो मे संभ 
विहित आयु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानातग्ण सरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
मैक्षिक प्रर्हताएं / पतियों द्वारा भरी जाने वाली की जायेगी/किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नती की दशा में 

रिक्तियो का प्रतिशत 
लागू होगी या नही 
- - - - - - - - - - - - - -- - - 
9 10 

11 
-.... - - - - - - - - ... .. 

- - 
लागू नही होता 

सीधी भर्ती द्वारा लागू नही होता 

लागू नही होता सघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन यथा 

अपेक्षित । 
- --- - - - -- - -- - - - 

- - 


12 


___ 13 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


[ फा० म०पीई एल- 74/ 75] 


श्रीमती बी० निर्मल , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 


( Transport Wing ) 


New Delhi , the 9th March, 1976 


CS. R . 491.- - In exorciso of the powers conforred by the proviso to article 309 of tho Constitution , the Presidont hereby makes 
the following rules rogulating the method of recruitmont to tho Clagg II Non -Gazetted post of Sonior Rogearch Assistant in the Port of 
New Mangalore , Ministry of Shipping and Transport , namely :- -- 


1. Short title and commencement : ( 1) These rules muy be called tho Port of New Mangalore (Senior Research Assistant) Rocruit 
ment Rules , 1976 . 


(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette, 


2 . Number of posts , classification and scale ofpay . The mimber of the said posts , classification and the scale of pay attached thereto , 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto , 


3 Method of recruitment ,age limit and qualifications , etc .: The method of recruitment, ag : luni , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schodulo aforesaid , 


4 . Disqualification: No person,- - 


(a ) who has entered into or contractod a myrriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who , having a spouse living, has ontered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that th3 Central Governmentmiy , if s9.tisfied that such marriage is permissible under the personal law applicablo to such 
person and the party to tho marriagc and thoro arc uthor grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


5. Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order , for 
reasons to be recordod in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of tho provisions of these 
rulos with regard to any class or category of persons. 


6 . Saving : Nothing in those rules shill affect roservations and other concossions required to be provided for candidates belonging 
to tho Scheduled Castes , the Schedulcd Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from timo to tímo in this regard . 


- - - 


- 


- - 
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SCHEDULE 
- 

- - - - 
Nam : of pistN om Classification Scale of pay Whether Age limit for Educ- tional and other qualifica 
ber of 

Seleciion direct ecruits tions required for direct recruits 
posts 

Post or 
Non 
Solection 

Post 
- - - - - 

- - - - 

- - - - - - - - - - - - 
Senior Rescarch 1 General Contral Rs . 550 -25 - 750 -FR - Not Not exceeding Essontial. 
Assistant 

Sorvice Class II 30 - 900 (Revised ) applicablo 25 years (Relax - (1) Master s degrec in Statistics 
Non -Gazetted 

able for Govci n or Mathematics or Econo 
Ministerial 

ment servants ) mics or Commerce (with 

statistics) of a recognised 
University or cquivalent. 

OR 
Degice of a recognised 
University with Statistics or 
Mathematics or Economics 
as a subject, and a recognised 
post- giaduato diplonia in 
Statistics awarded after at 
least 2 yours training in a 
recognised Institution or equi 

valent . 
( 11) 2 years exporience of Statis 

tical work involving collcc 
tion , compilation and inter 

pretation of statistical data . 
( Qualifications relaxable at the 

Union Public Servico Commig 
sion s discretion in case of candi 

dates otherwise well qualifiod ). 
Desirable : 
Experience of tabulation work 

preferably in a Traflic Depart 
mont of any Port Trust. 

- - - - - - - 


11 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of rocruitmont In CANO of recruitment by If a Deport- Circumstances in which 
educational quali- probation , whethor by direct recruit- promotion or deputation ou incntal Promo- Union Public Service 
fications prescri- if any mont or by promotion or transfer , grados from which tion Committoe Commission is to bo 
bod for diroct 

by deputation or transfer promotion or deputation or exists , what is consulted in making . 
recruits will apply 

und percontage of tho transfer to be made its composition recruitment 
in the case of 

vacancies to be filled by 
Promotoes 

various methods 
- - - - - - - - 

— 

— - - - - - - - - - - - - - - - 
8 

12 

13 
- -- 

- - - - - - -- 

- - - - - - - 

- 
Not applicablo 2 years By direct recruitmont Not applicable 

Not applicable As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp. 

100 from Consulta 

tion ) Regulations, 1958 
- - --- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- 

- - - - 

[F . No . PEL - 74 / 75 ) 
SMT. B . NIRMAL , Undor Socy . 


of factant , 12 # 14, 1976 
मा० का० मि . 492 -- - गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए भारतीय नौवहन कम्पनियो के 
निदेशक बोर्ड , मुम्बई में सरकारी निदेशक के कार्यालय में कतिपय वर्ग I के पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
trant Triut , ut - - 

1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय नौवहन कम्पनियो के निर्देशक बोर्ड में सरकारी निदेशक का कार्यालय ( वर्ग 1 पद ) 
wat faren , 1976 

( 2 ) 73197 * * 1977 # EMTU 
2 AM ETAT - - ATA T J G # # FTEH ( 2 ) À fafiface wat oor MT 

3 पद सम्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - - उक्न पदो की सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान व होग जो उपन अनुसूची के स्तम्भ 3 से लेकर 5 तक मे 
faffari 

___ 4 भर्ती की पति, प्राय मीमा , अन्य अर्हताएं - ~भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , प्रहंताएं और उनसे संबधित अन्य बात वे होगी जो अनुसूची के स्तम्भ 
6 R 14 F # fafafacer 
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5. निर्हताएं : -~-यह व्यमिन, 


2 


- 


2 


- - 


- - 


- - - - -- 


- 


- 


- - - - 


-- 


- - 


- - - 


- 


- - -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- - 


6 
- 


- - 


- 


- 


- 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पान या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्न पदो मे में किगी पर नियक्ति का पात्र नहीं 

होगी । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है , और ऐमा करने के लिये विशेष प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम से प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करमा पावश्यक मा ममीचीन है , वहां बह इसके लिये जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किनो उपन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो के बायम प्रावेश द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 

7. व्यापति :---- इन नियमो की कोई भी मात मे पारक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस मबध में 
ममय -ममय पर निकाले गए प्रावेशो के अनुमार अनुचित जानियो , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
- - - - -- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

बननमान 

चयन पद अथवा मीधी भर्तीकिये जाने वाले मीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो 
संख्या 

अचयन पद व्यक्तियों के लियं आयु सीमा के लिये शैक्षिक और अन्य पहनाएं 
- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - --- - - - - 
1 2 

3 4 

5 
- - - - - - - - - - - - - - - 
1 . उपसरकारी 

माधारण केन्द्रीय सेवा, 1600- 100- 200070 लागू नही होता 45 वर्ष से अधिक प्रावण्यफ : 
निदेशक वर्ग I , गजपक्षित ( निरीक्षण पूर्व ) 

( 1 ) फिमी मान्यताप्राप्त विश्व 
1800- 100- 2000 

लिये शिथिलनीय ) 

विद्यालय की वाणिज्य मे 
125 - 2250 रु० 

मास्टर की उपाधि या मम 
( पुनरीक्षित ) 

तुल्य । 

या 
भारतीय चार्ट एकाउन्टेट संस्थान 

के या भारतीय लागत और 
संकर्म लेखापाल सख्या के सदस्यों 
के रजिस्टर में नामांकन के लिये 
मान्यताप्राप्त महना या सम 
तुल्य । 
( 2 ) कारवार प्रबन्ध मे रिप्लोमा । 
( 3 ) कम्पनी विधि प्रशासन प्राधि 

से संबधित मामलों मे या 
प्रैक्टीस करने वाले चार्ट 
एकाउन्टेड या लागत और 
मकर्म लेखापाल के सप मे 

10 वर्ष का अनुभव । 
( अहंताएं , अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुमार शिथिल की जा 

सकेगी । 
वांछनीय : 
( 1 ) विधि मे उपाधि , 
( 2 ) नौवहन , वाणिज्यिक नौवहन 

व्यवसायों और भारतीय नौ 
बहन के विशेष हित की 
प्राधुनिक समस्यामों , जिनमें 
विकाम पर प्रभाव डालने 
वाले प्रश्न भी मम्मिलित है , 
के संबंध में वाणिज्यिक पोत 
परिवहन विधियों, प्रशासनिक 

मशीनरी का मामान्य ज्ञान ।। 
-- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


11 


12 


13 


14 


SEC , 3 (1 ) THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 3, 1976 / CHAITRA 14 , 18 ) 

975 
-- - - - - - - - - - - - - -- - 
मीधी भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्ननि प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाग्ने व्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई प्रोन्नति आग या प्रतिनियमिन / भर्ती की दशा में ये श्रणियां जिनमें गमिति है तो उसकी परिस्थितियों मे संघ 
विहित मासु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण संरचना 

लोक मेवा भायोग से 
शैक्षिक प्रर्हताएं पद्धतियों धारा भरी जाने वाली किया जायेगा 

परामर्ण किया जायेगा 
प्रोन्नती की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 
__ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - . . 
9 10 

_ - - . - - 
लाग नही होता 2 वर्ष 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 1. मदस्य संघ लोक मीधी भर्ती के लिये 
जिमफे न हो सकने पर मीधी केन्द्रीय या राज्य सरकार के अधीन सेवा प्रायोग और यदि राज्य 
भर्ती वाग । 

मवृश्य पद धारण करने वाले . . . . अध्यक्ष । सरकार का कोई 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी, 2. मचिव , नौवहन और अधिकारी जुन लिया 
जिन्होंने 1300- 1700 रु० या परिवहन मंत्रालय जाता है, तो संघ 
1500- 1800 रु० के वेतनमान . . . . . . सदस्य । लोक सेवा आयोग 
में या समतुल्य अगले निम्नतर पद 3. संयुक्त मचिव , ( परामर्श से छूट ) 
में , उममें नियमित प्राधार पर नौवहन पौर परि - विनियम , 1958 
नियुक्ति के पश्चात् 3 वर्ष की सेवा वहन मंत्रालय के अधीन यथा 
की हो या भारतीय प्रशासनिक . . . . सदस्य । अपेक्षित । 
सेवा और केन्द्रीय सेवा वर्ग । 4. भारतीय नौवहन 
(जिसमें केन्द्रीय सचिवालय सेवा कंपनियों के निदेशक 
भी सम्मिलित है ) के ऐसे अधि बोर्ड में सरकारी 
फारी, जो भारत सरकार के निदेशक . . . सवस्य । 
मचिवालय में विदेशक के रूप 
में नियुक्ति के लिये पात्र 


( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामान्यतः 

5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


. - - - 


----- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- -- - . 
1 2 


- 


- 


- 


- 


- - --- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 


6 


2. लागत लेखा 

अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा - 700- 40- 1100- 50 / लागू नहीं होता 
वर्ग । ( राजपत्रित ) 2 -1250 २० 

( पुमरीक्षण पूर्व ) 
1100- 50-1800 २० 
( पुनरीक्षित ) 


40 वर्ष से अनधिक 
( सरकारी सेवकों के 
लिये शिथिलनीय ) 


- - - - - - 
मावश्यक : 
( 1 ) भारतीय पार्टी एकाउन्टेंट 

संस्थान के या भारतीय 
लागत और संफर्म लेखापाल 
संस्था के सदस्यों के रजिस्टर 
में नामांकन के लिये मान्यता 

प्राप्त प्रर्हता या ममतुल्य । 
( 2 ) सरकारी या प्रौद्योगिक संग 

टन में लागत से लेखा कार्य 
में 7 वर्ष का व्यावहारिक 
अनुभव । 


( भईताएं , अन्यथा सुर्हित अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिल की जा 
मकेगी ) 
बांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 

उपाधि । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 वर्ष 
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10 

11 __ 12 

___ 13 

14 

__ -- . - - - - - 
लागू नही होता 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 1. मवस्य , मंघ लोक सीधी भर्ती के लिये मंघ 
जिमके न हो सकने पर मीधी वित्त मंत्रालय ( व्यय विभाग-मिविल ) मेवा प्रायोग . . . . लोक सेवा प्रायोग 
भर्ती वाग । के केन्द्रीय लागत लेखा पुल के पेमे प्रध्यक्ष । 

( पगमर्श मे छूट ) 
अधिकारी जो कम से कम 2 वर्ष 2. भारतीय नौवहन विनियम , 1958 

मे मदा पद धारण कर रहे हो । कम्पनियों के निदे- के अधीन यथा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यत . 4 शम मोर्ड में सरकारी अपेक्षित । 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

निदेशक . . . मदस्य । 


3 निदेशक ( एम० 

एम० ) , नौवहन 

और परिवहन 

मंत्रालय . . . मवस्य । 
4. नौवहन ज्येष्ठ 

उप महानिदेशक 
. . . . सदम्य । 

- - - - - 


- 


- 


_ _ _ 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


[ फा० सं० एम जी डी - 5/74- एम डो ] 


एम० के ० रामस्वामि , प्रवर मषिव 


Now Delhi, the 12th March , 1976 


G . S . R . 492 .- - In exercise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to certain , Class I posts in the Office of the Government Director on the Board of 
Directors of Indian Shipping Companies , Bombay, namely : 


1 . Short title and commencement : - (1 ) These rules may be called the Office of the Government Director on the Board of Directors 
of Indian Shipping Companies ( Class I posts) Recruitment Rules, 1975. 


( 2 ) They shall comeinto force on the date of thçir publication in the Official Gazette . 


2 . Application : --These rules shall apply to the posts specificd in column 2 of the Schedule annexed to these rules . 


3. Number of posts , Classification and scale of Pay : — The number of the said posts, classification and the scale of ray attached there 
to shall be as spocifiod in columns 3 to 5 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc : The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
connected therewith shall be as specified in columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid , 


5. Disqualifications : - No person, 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse, living, or 


(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts, 


Provided that the Cantral Governinent, may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing exempt any person from the operation of this rule , 


6 . Power to rclax : - Where the Central Government is of opinion that it it is necessary or expedient so to do , it may . by order. for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Servicc Cominission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons or posts . 


7. Saving :- Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castcs . 
the Scheduled Tribes and other special categorics of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard , 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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SCHEDULE 
- - - - - 
$ . Namoo N . or Clification Scale of Pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifi 
N ) . In : post Posts 

Selection direct recruits cations required for direct recruits 
Post or 
Non 

- - 
Solection 

post 
I - 

- - -- - - - 
1 2 
1. Deputy 1 General Central Rs. 1600- 100 - 2000 - Not 

Not exceeding Essential: 
o vern 11014 Service Class I ( pre -lcviscd ) 

applicable 45 years 

(1) Master s degree in Conncice 
Director . Gizotted , Rs. 1890 -100 -2000 

Relaxable for of a recognised University or 
125 -2250 . (Revised 

Govt . servants , equivalent, 
scale ). 

Or 
4 qualification recognised 
for cnrolment in the register 
of Members of the costitute 
of Chartered Accountants 
of India or of the Institution 
of Cost and Works Accoun 

tants of India or equivalent. 
(li) Diploma in Business managc 

ment. 
(iii) 10 years experience in 

niatters pertaioing to 
Company law , adminis 
tration etc . or as a practising 
Chartered Accountant or 
Costs and Works Accoun 
tant, 
( Qualifications relaxablo at 
the Union Public Service 
Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 

well qualificd .) 
Desirable : 

( i) Degree in Law . 
(ii) General knowledge of Mei 

chant Shipping Laws, 
Adininistrative machinery 
in relation to shipping , co 
mmercial shipping practices 
and current problems of 
particular interest to Indian " 
Shipping, including ques 
tions affecting development. 


- - - 


W other ago and 
educational quali 
fications prescrib - 
o for diroct 
recruits will apply 
in the case of 
Promoteos 


- 


- - - 


9 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


N : applicablo 


- - 

- - - 
Period of Method of recruit- In case of recruitinent by [[ a Departmental Circumstances in which 
probation mont whether by promotion /or deputation or Promotion Conmittee U . P . S . C . is to be consul. 
if any direct recruitment transfer , grades from which exists what is its ted in making rcuruit 
or by promotion or promotions or deputation composition 

ment 
by dopulation /trans- or transfer to be made 
fer and percentage 
of the vacancies to 
be filled by various 

methods 
- 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

14 
2 yrs . By transfer on dcpu - Transfer on depulation : 1. Member U . P .SC. For direct recruitment and 

tation failing which Officers holding analogous — Chairman . ; if an officer of thic State 
by direct recruit posts or with 3 years 2 . Sccy ., Min . Mor (Govt . istselectod for 
mert. 

service in the next lower Shipping and Tra - appointment, as secuired 
post in the scale of nsport- - Meinber. under the Union Public 
Rs. 1300 - 1700 or Rs. 1500 - 3. Joint Socy . 

Service Commission 
1800 or equivalent un - Ministry of Shipp - (Exemption from Con 
der the Central or State ing and Transport sultation ) Regulations, 
Government rendered - Member, 

1958 . 
after appointment there - 4 , Govt. Director on 
to on a regular basis or the Board of Direc 
officers of the I. A . S . and tors of Indian Ship 
Central Servico Class I ping Companies 
( including Central Sec - Member 
retariat Service. eligible 
for appointment as 
Director in the Secrc 
tariat ofthe Government 

of India . 
(Period of deputation 
ordinarily not exceeding 5 

years ). 
-- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 


-- 


- - 
162G1/ 7548 
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1 


2 
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- 
3 4 

5 

- - - - 
2 General Central Rs. 700 -40- 1100 -50 / 2 - Not Not exceeding Fssential: 
Scrvicc Class I 1250 ( pie- revised ) applicable 40 years 

(1) A qualification Icowniscd 
Gazotted Ry, 1100 -50- 1600 

(Relaxable for for enrolnent in the icgister 
( revised ), 

Govt. servants ) of Members of the Institute 

of Chartered Accountants 
of India or of the Institu 
tion of Cost and Works 
Accountants of India , or 

equivalent. 
(ii) 7 years practical experience 

in Cost Accounting in a 
Government or Industrial 
Organisation 
( Qualifications relaxablc 
the Union Public Service 
conīmission s discretion in 
case of candidates otherwise 

well qualified ) . 
Desirable : 

Degree of a recognised 

University , 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 


- 


-- -- 


- - - - . - .- - . — 
- 10 - - T - - - 


10 


11 


14 


Not applicable 


2 yoars 


- - — - - - - - 
13 

- - - - - 
By transfer onde Transfer on deputation ; 1. Member U . P .SC. - For direct recruitment 
putation failing Officers of Central Cost Chairman 

as iequired iron 1e 
which by direct Accounts Pool of Minis- 2 . Govt, Director Union Public Service 
rocruitnient 

try of Finance (Deptt. on the Board of Corrmission (Ixemp 
of Expenditure - Civil) Directors of Indian tion from Consulti 
holding analogous posts Shipping Compa - tion ) Regulations , 19 1 . 

for not less than 2 ycars. nics -- Meinber . 
( Period of deputation - 3 . Director (MM )/ 

ordinarily not exceeding Ministry of Shipp 
4 ycars ). 

ing and Transport 
Member. 
4 . Senior Deputy 

Director General 
of Shipping 

Member. 
- - - - - 

[ File No . MGD - 5 / 74 -MDI 
M . K . RAMASWAMY, Under Secy , 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 


निर्माण और आवास मन्त्रालय 

शुधिपम 


CORRIGFNDUM 
New Delhi, the 27th February , 1976 


The mat, 11 FITF, 1976 
AT. T. f . 493. - 4737 Te , fata for the 3T174 
FM 77 tin 17 07977, 1976 + BrfTuT HIGIT 
FIT, Ft. Fr . 85 ( * ) 7 HTET 276797 , TETT , TTT 2, 
QUE 3, JENS (1) T 267 # 2916 47 here - 
( 1) 48 270 97 5244 FTETT TG Ahlafers HET 

Sle : 


G .S .R . 493.- In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Works und Housing No. G .S.R . 
85( E ) dated the 17th February, 1976 , published in the Guzelte 
of India Extraordinary Part II — Section 3-- Sub -section (1) 
at pages 267 to 296 -- 


( 1) at page 270 , after line 52, insert 


" g en foto offefTita EITT 15 ( 1) # E AT 
है , क्या आपने अधिनियम के लाग होने की तारीख 
को अथया उसके बाद किसी रिक्त भूमि का अर्जन 
किया है , यदि हां , तो उसकी मीगा, स्थान , प्रकार 
तथा अन्य विवरण " 


“ 8. Have you acquired any vacant land on or after 

the commencement of the Act as provided in 
Section 15 ( 1) of the Act " 


If so , the extcil, location , mode and other details 
thercof." ; 


( 2 ) 903 201 07 TA SHT = 
" 20 (1)" * PUTETT " 21 (1)" The 

[ price 1 /40 / 75- 6 777 
एस महादेव अरयर, उप विना 


( ? ) 11 Page 291, in line 4 - - 

foi “ 2011 )", read " 21(1)" 


[No. 1 / 40 /75 -UCU ] 
S. MAHADEVA AYYAR , Dy. Secy . 


चयम 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 11 मार्च, 1976 
सा० का० नि० 494 . - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय ( उप 
निवेशक ( प्रशामन ) और प्रशासन अधिकारी ) भर्ती नियम 1971 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं ; अर्थात् - -- 

( 1 ) इन नियमों का नाम क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय ( उपनिदेशक ( प्रशासन ) और प्रशासन अधिकारी ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय ( उपनिदेशक ( प्रशासन ) और प्रशासन अधिकारी ) भर्ती नियम, 1971 में , 
( क ) नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्न. स्थापित किया जाएगा , अर्थात . - - 
" 6 घ्यायत्ति --- इन नियमो की कोई भी बात ऐमे आरक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय-समय पर निकाले गए आदेशो के अनुमार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजानियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । " 

( ख ) मनुसूची में , क्रम स० 2 और उससे संबधित प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित म सं० और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात : ---- 
- - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- 

- - - - 
1 2 

3 4 5 

- - - - - - - - 
" 2 प्रशासन अधिकारी एक साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740- 35 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
वर्ग , राजपत्रित 810-10 रो०- 35 
( अनुमचिवीय ) 880 - 40- 100 () 

प००- 4 ( - 1200 

रु० 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - -- - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
11 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रोप्तति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोन्नति : 

वर्ग 2 विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 
पर प्रतिनियुक्ति पर ( i ) क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय मे समिति 

( परामर्श से छूट ) 
स्थानान्तरण द्वारा ऐसे प्रशासन अधिकारी ( प्रादे 

विनियम 1958 के 
शिक कार्यालय ) जिन्होंने उस 

यथा अपेक्षित 
श्रेणी में नियमित प्राधार 
पर नियुक्ति के पश्चात् तीन 

वर्ष सेवा की हो । 
( ii ) क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय में 

ज्येष्ठ अधीक्षक ( मुख्यालय ) 
जिसने उस श्रेणी में नियमित 

आधार पर नियुक्ति के 
पश्चात् 5 वर्ष सेवा की 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


___ 12 


- - -- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 

जो 650-1200 २० के वेतन 
मान में या समतुस्य पद धारण 
कर रहे हों । ( प्रतिनियुक्ति की 
मधि गामान्यत : 3 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी ) 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - 

[सं० ए० 120 18/3/ 74- प्रशासन उ०स० ( सू० )] 

ह० भपाव्य उप सचिव 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASITING 

New Delhi, tho 11th March , 1976 
G . S . R . 494. - In exercisc of the powers conferred by the provisy to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules to mond the Directorate of Field Publicity (Deputy Director (Administration ) and Administrative Officer) Rocruit 
meat Rulcs, 1971 , nanicly : 

1 . (1 ) These rules inay be called the Directorate of Field Publicity ( Deputy Director ( Administration) and Administrative Officer 
Recruitment ( Amendment) Rules , 1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette, 

2. In the Duoctorate of lield Publicity (Deputy Director (Administration ) and Administrative Officer Recruitment Rules, 1971 
( a ) after rule 5, the following rule shall be inserictl nuncly : 
" 6 , Saving . --- Nothing in these rulos shall allout reservations and other concessions requirod to ho provided for the Scheduled 

Castes , tho Schcluled Tribes and otior special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Governinent from time to time in this rogard " ; 


- 


~ 


- - 


- - - - - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


980 THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 3, 1976 /CHAJTRA 14 , 1898 

[ PART II --- 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - --- - - -- - - - - - - - - - - - -- - ---- - -- -- - :: : 
( b ) in the Schedule , for serial number 2 and the entries relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted , 
namely : - -- 

- - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - -- - - - 
12 
- - - - - - - - - - -- - - 

- - - - -- - - - - 
2 . Administrative Ono Gencral Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - Selection Not applicable 

Not applicable 
Otcer 

Service , Group . 810 - EB- 35 - 880- 40 
B , ( Class II ) 1000 - EB- 40 -1200 
Gazetted 

( Ministerial ) 
- - - - - - - - - - - - 

- - -- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
- - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - 

- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
9 10 

13 

14 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Not applicable 2 years By promotion, failing Promotion: 

Group B As required under tho 
which by transfer on (iMAdministrative Officer ( Re- ( Class II ) Union Public Service 
deputation. 

gional Offices ) in the Directo - Departmental Commission ( Exemp 
- rate of Field Publicity with Promotion tion from Consulta 

three years service in the Committeo ___ tion) Regulations, 1958 

grade rendered after appoint 
hogy ament thereto on a regular 

basis . 
(ii) Senior Superintendent 

( Headquarters ) in the 
Directorate of Field 
Publicity with 5 years 
service in the grade 
rendered after appoint 
ment thereto on a rogu 

lar basis. 
Transfer on deputation : 
Oficers of the Central 

Government holding posts 
ETE in the scale of Rs . 650 

1200 or equivalent . 
( Period of deputation - ordi 

narily not exceeding 3 
years ) . 

- - 
-- -- - - - - - - - - - - 

[ No . A- 12018/ 3/ 74- Admn./ DS(1)] 

Illogiblo Dy. Secy . 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
संचार मंत्रालय 

और अन्य महसाणं रखते हैं तथा अनुसूची के कालम ( 9 ) में उल्लिखित 
( गक तार बो ) 

कोटा के लिए सीधी भर्ती के मतौर चुने गए उम्मीदवारों को नियुक्ति के 

पूर्व किसी दूरसंचार प्रशिक्षण केन्द्र में 10 महीने का सैद्धान्तिक प्रशिक्षण 
नई दिल्ली , 12 मार्च, 1976 

और कार्य क्षेत्र में 2 महीने का व्यावहारिक प्रशिक्षण लेना होगा । 
सा . का . नि0 495 . - - सविधान की धारा 309 के परन्तुफ द्वारा 

( ख ) अनुसूची के कालम ( 9 ) की मव ( ii ), (iii) और ( iv ) 
वी गई शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इंजीनियरी पर्यवेक्षक 

में उल्लिखित कोटा के लिए पदोन्नति प्राप्त उम्मीदवारों को , जो अनुसूची 
( भी ) , नियम , 1974 में आगे और संशोधन करने के लिए एतद्वारा 

के कालम ( 6 ) के अन्तर्गत मीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक और 
निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् : - - 

अन्य अर्हताएं नही रखते हैं , नियुक्ति के पूर्व किसी दूरसंचार प्रशिक्षण 
1. ( 1 ) इन नियमों का माम इंजीनियरी पर्यवेक्षक (भर्ती ) मंशोधन 

केन्द्र में 14 महीने का सैद्धान्तिक प्रशिक्षण तथा कार्य क्षेत्र में 2 महीने का 
नियम , 1976 होगा । 

व्यावहारिक प्रशिक्षण लेना होगा । " 

( घ ) अनुसूची में 
( 2 ) वे सरकारी राजपत में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त 
होंगे । 

( 1 ) कालम ( 1 ) में "इंजीनियरी पर्यवेक्षक " शब्दों के स्थान पर 

" जूनियर इंजीनियर " शब्द प्रतिस्थापित किए आएं । 
2 . इंजीनियरी पर्यवेक्षक (भर्ती) नियम , 1974 में - - 

( ii ) कालम ( 10 ) में , 
( क ) प्रस्मावना में "इंजीनियरी पर्यवेक्षकों की भर्ती " शब्दों के स्थान 

( क ) मव 1 में 
पर " जूनियर इंजीनियरों की भर्ती शब्द प्रतिस्थापित किए जाए । 

( ख ) उप-मव ( 1 ) में - - 
( ख ) नियम 1 के उप-नियम ( 1 ) में शब्द "इंजीनियरी पर्यवेक्षकों " 

(i ) "विभाग की नार पंजीनियरी शाखा " भाग्दों के बाद "तणा 
के स्थान पर " जूनियर इंजीनियर " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएं । महा प्रबन्धक , दूरसंचार मर्कल और टेलीफोन जिले के कार्यालय में जिनका 

वेतनमान जूनियर इंजीनियरों के वेतनमान में कम हो " शब्द जोड़े जाएं ; 
( ग ) नियम 5 में उप -नियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप 
नियम प्रतिस्थापित किया जाए : 

( ii ) खण्ड ( ख ) के बाद निम्नलिखित खण्ड जोरा जाए ; अर्थात : - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


"( 1 ) ( क ) अनुसूची के कालम ( 9) की मद ( ii ), ( ii ) और 
( iv ) में उल्लिखित कोटा के लिए पदोन्नति प्राप्त उम्मीदवारों को , जो 
अनुसूची के फालम ( 6 ) के अन्तर्गत मीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक 


( ग ) कम्पाउण्पर नर्म /चिफिरमा भण्डार रक्षक / प्रयोगशाला तकनीशियन / 
नलकार स्वास्थ्य निरीक्षक/ सफाई व्यवस्था निरीक्षक परिवार नियोजन विस्तार 
शिक्षक / परिवार क्षेत्र कार्यकर्ता जैसे औषधालय कर्मचारी ; 
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- - 
-- - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

- 
- - - - - - - - - 

- - 
- - - - -- - --- - - - - - - - - 
( ब ) उप -मष ( 2 ) में " इंजीनियरी पर्यवेक्षक शब्दों के स्थान पर 

the quota indicated in column ( 9 ) of the Sche 

lule shall before appointment, undergo theoreti 
जूनियर इंजीनियर शब्द प्रतिस्थापित किए जाएं ; 

Cal Training for i period of 10 months in a 

Tele - communication Training Centre and 2 months 
( म ) उप - मद ( 3 ) में दूरसंचार मर्कल शब्दों के स्थान पर “ दूरसंचार 

practical training in the field . 
मर्कल , जिनका वेतनमान जनियर इंजीनियरों के वेतनमान से कम हो " 

( b ) The candidates promoted against the quota 

indicated in itenms ( ii ) , ( iii ) Bnd (iv ) of column 
शब्द प्रतिस्थापित किए जाएं : 

( 9 ) of the Schedule, who do not possess the 

educational and other qualifications prescribed 
( द ) उप -मद ( 4 ) में “ दूरसंचार मर्फल " शब्दों के स्थान पर " दूर 

for direct recruits under column ( 6 ) of the 

Schedule shall , before, appointment, undergo 
संचार सर्कल , जिनका यतनमान जूनियर इंजीनियरों के वेतनमान में कम 

theoretical training for a period of 14 months in 
हो " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएं ; 

i Telecommunication Training Centre and 2 

months prictical training in the field " ; 
( ख ) टिप्पणी | को निकाल दिया जाए तथा टिपप्णी 2 में , अंक 2 

( 13 ) in the Schedule - ~ 
को निकाल दिया जाए । 

li ) in column ( 1 ) , for the words " Engineering Super 

visors ", the words " Junior Engineers " shall be sub 
[ मं० 41- 35/ 74-एन० सी० जी० ] 

stituted ; 
एम० एस० यज्ञेश्वरन् , महायक महानिदेशक ( एम टी एन ) ( ii ) in column ( 10 ), - - 

(a ) in item la 

( A ) in sub- item ( 1 ) . 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( 1 ) after the words " Telegraphs Engineering 
(P & T Board ) 

Branch of the Department" , the words " and 

in the office of the General Manager Tele 
New Delhi, the 12th March , 1976 

com . Circles and Telephone Districts whoso 

scale of pay is less than that of Junior Engi 
G . S. R , 495.-- -In exercise of the powers conferred by the 

neers " shall be inserted ; 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 

( II ) after clause ( b ) , the following clause shall 
Engineering Supervisors (Recruitment ) Rules , 1974 , 

be insertod , namely : 
namely : 
1 , ( 1 ) These rules may be called the Engineering Super 

( c ) Dispensary Staff like Compounders / Nurses/ Medi 
visors ( Recruitment ) Amendment Rules, 1976 . 

cal Stores Keopers /Laboratory Technicians /Plum 

bers / Sanitary Inspectors / Conservancy Inspectors / 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

Family Planning Extension Educator / Family 
publication in the Official Gazette , 

Field Worder ; "; 

( B ) in sub - item ( 2 ) for the words " Engineering 
2 . In the Engineering Supervisors (Recruitment) Rules, 

Supervisors " the words "Junior Engineers " shall 
1974 - - 

be substituted ; 
( a ) in the preamble, for the words " recruitment of 
Enginecring Supervisors " , the words " recruitment of 

( C ) in sub -item ( 3 ) , for the words " Telecom, 
Junior Fngineers " shall be substituted ; 

Circles " the words " Telecom. Circles , whose 

scale of pay is less than that of Junior Engi 
( b ) in sub -rule ( 1 ) of rule 1 , for the words " Engiacering 

neers shall be substituted ; 
Supervisors the words “Junior Engineers " shall be 
substituted ; 

( D ) in sub - item ( 4 ) , for the words “ Telecom . 

Circles" , the words " Telccom . Circles, whoso 

scale of pay is less than that of Junior Engi 
(c ) in rulc 5, foi sub - sule ( 1 ) , following sub -rule sball 

necr" shall be substituted ; 
be substituted , paindly : 

(b ) Note 1 shall be omitted and in Note 2 , the 
" ( 1 ) ( a ) The Candidate s pronoted against the quota 

figure " 2 " shall bc omitted . 
indicatert in items ( ii ) , ( iii ) and ( iv ) of column 
(91 of the Schedule who possess the educational 
and other qualificutions prescribed for direct re 

[ No. 41- 35 / 74- NCG) 
cruits under column ( 6 ) of the Schedule and 
the candidates selected as direct recruits against 

M . S. YEGNESHWARAN, Asstt. Director General ( STN) 


पूति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 

मई दिल्ली, ७ मार्च , 1976 
सा० का० नि० 498. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा पूर्ति तथा निपटान 
महानिदेशालय , नई दिल्ली के धातुकर्म निदेशालय जमशेदपुर/धर्मपुर में प्रर्दकुशल मजदूर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियमावली बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम ( 1 ) यह नियमावली धातुमर्म निरीक्षणालय , जमशेदपुर/ वर्नपुर ( अर्द्ध कुशल मजदूर ) भर्ती नियमावली 1976 कही जायेगी । 
2. ये शामकीय गजपन्न में अपने प्रकाशन की तारीख मे लाग मानी जायेगी । 

3. पथों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान :- -उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके संलग्न वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से संलग्न 
अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की पति, आयुसीमा, अर्हताएं प्रादि - -- उक्त पदों के संबंध में भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अहनाए और तत्संबंधी अन्य बातें ये होंगी जो 
संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 
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[ PART II -- 
- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - --- - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - --- - -- - - - - - - - - - - - - - - -- -- 

4. निहताएं : - कोई भी व्यक्ति - - 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पन्नी / जिगका पति जीवित है , 
( ब ) जिसने अपनी पत्नी/ अपने पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यनिक मे विवाह किया है । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिस व्यक्ति से विवाह किया जाता है, उस पर लागू होने वाले निजी 
कानून के अन्तर्गत ऐसे विवाह की अनुमति है और यदि ऐमा करने के अन्य प्राधार हैं , तो वह इस नियम के प्रवर्तन मे किमी व्यक्ति को शूट दे मकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति :-- जहाँ केन्द्रीय सरकार को ये राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, यहां वह ऐसे कारणों से जिन्हें लेखन 
द्वारा अभिलिखित किया जायेगा संघ लोक मेवा आयोग के परामर्श में , आदेश द्वारा किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों 
म मे किसी को भी शिथिल कर सकती है । 

___ 6. छूट :- - इन नियमों की कोई बाप्त अनुभूचित जानियों सथा अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिये , समय-समय पर कन्द्रीय 
सरकार धाग जारी किये गये आदेशो के अनुसार किये गये प्रारक्षण तथा अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेंगे । 


अनुसूची 


- . . 


- - - - - 
पद का नाम 


धातुकर्म निरीक्षणालय जमशेदपुर/ बर्नपुन में अकुशल मजदूर के लिए भर्ती नियम 
-- -- - - - - - - - - - - - - - - - - . - . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - -- 
पवों को वर्गीकरण 

बेतनमान 

प्रवरण पद अथवा सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
संख्या 

प्रप्रवरण पर प्रायु सीमा शैक्षणिक तथा अन्य महताएं 
.. - - - - - - ~- - - . - . - - -- - - - - - - - - 

- 

--- ---- - - 

- - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - -- 


-- --- - - - - 
पाई कुशल मजदूर 

जमशेनपुर /बर्नपुर 


- - - - - - 
लागू नहीं होता 


- -- - - - - - 

लागू नहीं होता 


2 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
मामान्य केन्द्रीय सेवा ( 1 ) 210- 4- 226- प्रप्रवरण 
श्रेणी 4 अराजपत्रित ६०रो० - 4- 250 

-६०रो०- 5- 290 
रु० ( जमशेद 
पुर निरीक्षणा 
लय में पदों के 
लिए ) 


( 2 ) 220- 3- 206 

4- 234-4 - रो० 
4 - 250 
( बर्नपुर निरी 
क्षणालय में 
पदों के लिए ) 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- . . - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- - 


- - - - - -- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - -- - -- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


क्या क्षीधी भर्ती वालों परिवीक्षा को भर्ती की पनि म्या भर्ती मीधी प्रोन्ननि / प्रतिनियाक्त/ अंतरण द्वारा भी क्या विभागीय प्रोन्नति वे परिस्थिनियां जिससे 
के लिए विहित प्राय अवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति रा या प्रति - की दशा में वें प्रेस जिनसे प्रोन्नति/ प्रनि - ममिति विद्यमान है मष लोक सेवा आयोग 
और शैक्षणिक मई - हो 

नियुक्ति / भसरण वारस हागा श्रार नियुक्ति / मंतरण किया जाएगा तो उसकी संरचना क्या है से परामर्श किया 
ताए प्रोन्नति की दशा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी आने 

जायेगा 
में लागू होगी 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- . - - - - - - . --. ...-. -- -- -- - - - - - - - - - 
लागू नहीं होता । वर्ष 

100 प्र0 श . प्रोन्नति द्वारा * कम से कम 3 वर्षों के अनुभव श्रेणी - 4 विभागीय लागू नहीं होता 

युक्त मजदूर प्रोन्नति द्वारा प्रोमनि ममिति 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - -- - - - - - - - - -- -- -- - - - - - -- - -- - - - - - - 

* धातु फर्म निरीक्षणालय जमशेदपुर/बनपुर में भई कुशल मजदूर के पद पर प्रोन्नति अलग से की जायेगी । 


- - 


- 


- 


- - - --- 


- 


- 


[ फाइल सं० ए- 120 18/ 7/ 74 स्था० 2] 

शिव शकर खत्री , प्रवर सधिष 
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MINISTRY OF SUPPLY ANI) RESTABILITATION 

(Department of Supply ) 

New Delhi, 9th March , 1976 
G .S . R . 496 . - In exercisc of the powers conferred by the proviso to articte 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules, rogulating the method of recruitment to the post of sc :ni-skillod mazdoor in the Motallurgical Inspectorates , Jamshed 
pur and Burnpur of the Directorate General of Supplics and Disposals, New Delhi, näinely : 

1. Short title and commencement: ( 1) These rules may be called the Metallurgical Inspoctorates , Jamshodpur and Burnpur (Semi 
skilled Mazdoor ) Recruitment Rules , 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of thcir publication in the Official Gazette. 

2 . Number, classification and scale of ray : The numbor of the post its classification and the scale of pay attached thereto , shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications : The method of rocruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforcsaid , 

4 . Disqualifications :- No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living ; or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for go doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is nocessary or expodient so to do, it may, by order, for 
reasons to bo recorded in writing, relax any of the provisions of thesc rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and othor concessions required to bo provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordanco with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for Semi-Skilled Mazdoor in the Metallurgical Inspectorates , Jamshedpur and Burnpur 
Name of post Nun Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
ber of 

Selection direct recruits tions requirod for direct recruits 
posts 

post or 
Non 
Selection 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


post 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- -- - - 


-- 


2 


- 


. 


- 


- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - 
Somi-Skilled Genoral Contral (i) Rs. 210 - 4 - 226 - EB - Non 

Not applicable Not applicable 
Mazdoor 

Services Class TV 4 -250 -EB - 5 -290 selection 
Jamshedpur 

4 (Non -Gazetted ) (For posts in Jam 
Burnpur 

shedpur Inspectorate ) 
( ii ) Rs. 200 - 3 - 206 - 4 . 
234 - EB - 4 -290 (For 
posts in Burnpur 

Inspoctorate ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - -- - - - -- -- - - - - - - - - 

- - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - , - 
Whether age and Period of Method of rectt, whother In case of rectl. by promotion / If a DPC cxists, Circumstances in which 
oducational quali probation , by direct rectt. or by deputation /transfor , grades what is its com - U . P . S . C . is to be con 
fications prescri promotion or by deputa - from which promotion /dopu - position 

sulted in making recruit 
bed for direct tion transfor and percen - tation /transfer to be made 

ment 
recruits will apply 

tage of the vacancies to 
in tho case of 

be filled by various 
Promotoes 

methods 
- . - — — — - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - . - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - . - - . 
8 

10 

- - - . - - - - - . - - . - . . - - - - - - - - - -- - - - - - 
Not applicable 2 years 100 % by promotion By promotion of Mazdoor Class IV DPC Not applicable 

with atleast 3 years 

cxperience * 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
* NOTE : — The promotion for thio post of Seini-skillod Mazdoor will be separate in respect of Metallurgical (aspectorates, Jamshedpur 
and Burnpur. 

[ File No. A -12018 / 7 /74 -ES .11] 
S . S , KSHETRY, Under Secy . 


13 


L - 


- 


- 


- 


- 


- - 


रेल मंत्रालय 

( matt ) 

The formatt, 12 , 1976 
सा० का० नि० 497 . -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुसाद 399 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रेल मंत्रालय , रेल 
सम्पर्क अधिकारी ( प्रासूचना ) रेन बोर्ड के पद पर भर्ती की गवमि को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- -- 

1. Afon TH AT OTTEN : - ( 1 ) FEMTET ET ATH I ati, 74 af 67 ( 19971 ) if fiTTH, 1970 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की मारीन को प्रवृत्त होंगे । 


बाई में 
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2. संम्या , बर्गीकरण और वेतनमान : -- पद की संख्या, उमफा वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों में उपाबत अनयूजी के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा पहलाएं आदि : ---उन पद पर भर्ती की पञ्चति, प्रायु -मीमा , अर्हताएं और उसमें संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 नक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं :- -घट व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे, जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हर किमी व्यक्ति में विचार किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाट ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और गेमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन से छूट दे मकेगी । । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -~ जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रायश्यक या समीचीन है, वही वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखगा करके नया संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा, शिथिल 
कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृमि :--- इन नियमों की कोई भी बात ऐगे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही हालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा धम संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रयगों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 
पद का नाम 


- - - - 
पों की 
मंख्या 


- - - 
वर्गीकरण 


- -- - - - 
वेतनमान 


अन मूची 
- - - - - - - 
चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अवयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य प्रहलाएं 

मायु सीमा 
- - - 

- - - - - - - - -- - - - - -- - -- -- - - - - - 


-- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


१ 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


एक 


सपर्क अधिकारी 

(प्रामूचना ) 


-- -- - - -- - 
भारतीय रेल सेवा वर्ग 650- 1200 रु० और लागू नही होना लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
2 प्रकीर्ण पव 100 रु . प्रति माम 
विशेष येतन 

- - - - - --- . . . .- - -. - - . - - - - - -- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - 

__ _ _ 
- - - 
- - - -- - - - - 

_ - - . 
मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की , भर्ती की पद्धति / भर्नी भीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रवधि यदि कोई या प्रोन्ननि द्वारा या अभिनियुक्ति भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनमें ममिति है तो उसकी परिनियो में संघ 
विहित प्रायु और हो स्थानान्तरण वाग तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनिय सि / स्थानान्मरण किया संग्चना 

लोत्रा मेवा आयोग मे 
शक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वाग भरी जाने व ली जायेगा की जायेगी 

परामर्श किया जा . गा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 
- - - - -- - - - -- - - - .. . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- -- 
89 10 

12 

1 . 

- - - - 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानालग्ण : लागू नहीं होना आवश्यक नहीं 

रेल बोई के कार्यालय तथा जो न 
रेलवे के वर्ग II अधिकारी 
जिनकी उस हैसियन में तीन 
वर्ष की मेवा हो , प्रामूचना कार्य 
का अनुमय बने वालों को 
अधिमान दिया जाएगा । 


-.- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


टिप्पण : 
प्रतिनियुक्ति की अवयि गामान्यम . 

5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

[ मं० ई पार०बी०आई०/ 73/ 11/ 14 ] 
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-- 
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-- 


- - 


- 


. . 


- 


___ - 


- - -- 


प० एल० गुप्ता, मत्रिव , रेल बोर्ड प्रथा 


पदेन संयुक्त सचिव 


Sini) 
- - - - - 
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MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 


Nen Delhi, 12th March , 1976 


G . S .R . 497 . - In erercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules , regulating the facthod of recruitment to tho post of Liaison Officer ( Intclligencc), Railway Board , in tho Ministry 
of Railways (Railway Board ), New Delhi, namely ; 
1 . 1. Short tillo and commencement:- -(1 ) These rulcs may be called tho Railway Board , Liaison Officer (Intolligcoco) Recruitment 
Rules, 1976 , 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto . 

2 . Number, classification and scale of pay: -- The number of post , its classification and the scale of pay attachod theroto shall bo as 
specified in columns 2 and 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Mythod of recruitm : ni, 19 limit , quzlifications, etc . The method of rocruitnient, age limil, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 and 13 of the Schedule aforesaid , 

4 . Disqualifications : No person 
( a ) who has catered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisficd that such marriage is permissiblo under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there aro other grounds for so doing, oxompt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do it may, by order for reasons 
to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Sorvice Commission, relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 

6 . Saving: - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
I to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard , 


SCHEDULF 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
Name of post 


- - - 
No . of 
posts 


- - 
Classification 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct rocruits tions required for diroct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


- - 


- - 


- - 


2 


3 


- - - - - - 

1 
- - - - -- - - - - 
Liaison Officer 
(Intelligence) 


- 


- 


One 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Jodian Railway Rs. 650 - 1200 Plus 
Service , Class II , special pay of 
Miscellaneous Rs. 100 P . M . 
post 
- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
Wlicther age and Period of Method of recruitnient in case of recruitinent by If a DPC exists , Circumstances in which 
educational quali - probation , whether by direct recruit - promotion deputation /trans- what is its com - U . P . S . C . is to be con 
fications prescri- if any ment or by promotion ler, grades from which pro - position 

sulted in making recruit 
hed for ducet or by deputation /transfer motion deputation transfer to 

nient 
recruits will apply and percentage of the 

be made 
in the case of 

vacancies to be filled by 
promotees 

various methods 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
10 

12 
- - - - -- - - - - - - -- - - - - 
Not applicable Not By transfer on deputa - Transfer on depulation ; Not applicable Not necossary 
applicablo tion . 

Class II Officers in the Rail 

way Board s office as also 
on the Zonal railways 
with ihree years regulir 
service as such and pre 
ferably having exnerience 

in intelligence vorh . 
NOTE : The period of deputa 

tion shall not ordinarily 

cicced 3 years. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

(No. CRB 1/73/ 11 /14 ] 

A , J. GUPTA , Secy . 
162 G1/75 -- 9 

Ruilway Board and F. x -nficio Jt .secy . 


- - - - - - - - 
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श्रम मंत्रालय 

प्रमप VI - ख 

[नियम 81 ( 3 ) देखि 
नई दिसली, 11 मार्च , 1975 

संविदाकार्य के की प्रारम्भ गमाप्ति की सूचना 
मा० का नि० 198. - केन्द्रीय मरकार , मविद श्रमिक ( विनियमन 

1 प्रधान नियोजक का नाम और पता -~ - ~~ - --- 
और उत्पादन ) अधिनियम , 1970 ( 1970 या 37 ) की धारा 35 

2. र्गजस्ट्रीकरण प्रमाण पत्र की संख्या और नारीख ----- ---------- 
द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करने का , मंविद श्रमिक (विनियमन 

3. मैं हम सूचना देता/ देते है/ है कि ( मंविदाफार का नाम और पता ) , 
और उत्पादन ) केन्द्रीय नियम , 1971 में कतिपय और संशोधन करना 

जिसकी अनुशप्ति मं० - - - - ~~~-~~ -~- मारीख --- - -- -- - --- - - है, . 
चाहती है । जैसा कि उक्त धाग में अपेक्षित है, प्रस्तावित संशोधनों का 

को दिया गया विवाकार्य ( कार्य का नाम ) - - - 
निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित 

( नारीन्द्र ) से -- ------------ --- -- - - - - ( नारीख ) को , प्रारम्भ समाप्त 
किया जा रहा है जिनके उससे प्रभावित होने की सम्भावना है । इसके 

हो चुका है । 
वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इम अधिसूचना के गजपत 

प्रधान नियोजक के हस्ताक्षर 
में प्रकाशन की तारीख से पैतालिस दिन के पश्चात विचार किया जाएगा । 

मेमा में , 
पर विनिदिष्ट तारीख से पूर्व नियमों के उक्त प्रारूप की बाबत 

निरीक्षक , 
जो भी प्राक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार उन 
पर विचार करेगी । 

[ फा० मं० एम० 16025 ( 32) / 73-पल ऽन्यू ] 
1. छन नियमों का नाम संविद श्रमिक ( विनियमन और उत्पादन ) 

के० डी० गांधी , अवर सचिव 
केन्द्रीय ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 
2. संविद अमिक (विनियमन और उत्पादन ) केन्द्रीय नियम , 1971 

MINISTRY OF LABOUR 
में ; (i ) नियम 25 में , उपनियम ( 2 ) में , खण्ड ( vii ) के पश्चात् 

New Delhi, the 11th March , 1976 
निम्नलिखित खण्ड अन्तः स्थापित किया जाएगा , अर्थात् :- - 

G .S.R . 498 . — The following draft of certain rules further 
___ “ (viii ) अनुज्ञप्तिधारी , ऐमे प्रत्येक मंविदा -कार्य के प्रारम्भ और to amend the Contract Labour (Regulation and Abolition ) 

Central Rules, 1971 , which the Central Government pro 
समाप्ति के माम दिन के भीतर , हम अधिनियम की धारा 28 के अधीन 

poses to make, in exercise of the powers conferred by 

section 35 of the Contract Labour ( Regulation and Aboli 
नियम निरीक्षक को यथास्थिति ऐमे मविवा-कार्य के प्रारम्भ या ममाप्ति 

tion ) Act, 1970 ( 37 of 1970 ) , is hereby published , as re 
की वास्तविक नागेन की सूचना प्रकप VIक में देते हुए विवरणी देगा , "; quired by sub -section ( 1 ) of that section for information of 

all persons likely to be affected thereby and notice is hereby 
(ii ) नियम 81 में , उपनियम ( 2 ) के पश्चात् निम्नलिखित उप given that the said draft will be taken up for consideration 

on or after a period of forty - five days from the date of 
नियम अन्तः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : --- 

publication of this notification in the Official Gazette . 
"( 3 ) प्रत्येक प्रधान नियोजक , प्रत्येक मंविदाकार के अधीन प्रत्येक 

Any objections or suggestions which may be received from 
मंविदा-कार्य के प्रारम्भ और ममाप्ति के मान दिन के भीतर, इम अधि any person with respect to the said draft rules before the 

date so specified will be considered by the Central Govern 
नियम की धारा 28 के अधीन नियुक्त निरीक्षक को , यथास्थिति ऐसे 

ment . 
मंविदा-कार्य के प्रारम्भ या ममाप्ति की वास्तविक तारीख की सूचना 

1 . These rules may be called the Contract Labour ( Regu 
प्ररूपVI - में देने हए विवरणी वेगा " : 

lation and Abolition ) Central ( Amendment ) Rules, 1976 . 
(iii ) प्ररूप -1 में , मत्र 6 में , उपमद ( ग ) के पश्चात निम्नलिखित 2 . In the Contract Labour ( Regulation and Abolition) 

Central Rules , 1971 ; 
उपमद अन्नः स्थापित की जाएगी , अर्थात् :-- - 

( i) in rule 25 , in sub - rule ( 2 ) , after clause ( vii ) the 
" ( गग ) प्रत्येक संविदाकार के अधीन प्रत्येक संविदा-कार्य के प्रारम्भ 

following clause shall be inserted, namely : 
की प्राक्कलित तारीख " ; 

" ( viii ) the licencee shall, within seven days of the 
(iv ) प्ररूप VI के पश्चात् , निम्नलिखित प्ररूप अन्त स्थापित किया 

commencement and completion of each Contract 

work submit a return to the Inspector, appointed 
जाएगा, अर्थात : - - 

under section 28 of the Act, intimating the 

actual date of the commencement or, as the case 
" प्ररूप VI -क 

may be, completion of such contract work in 

Form VIA " ; 
नियम 25 ( 2) ( viii ) देखिए ] 
संविदाकार्य के की प्रारम्भ / ममाप्ति की सूचना 

( ii ) in rule 81, after sub -rule ( 2 ) , the following sub 

rule shall be inserted , namely ; -- 
मैं / हम , श्री /मैमर्म ( संविदाकार का नाम और पता ) 

" ( 3 ) Every principal cmployer shall, within seven 
मूचना देता / देते हैं , कि --- - --- - --- - - --- -- --- - - --- ( - प्रधान नियोजक 

days of the tommencement or completion of cach 

contract work under each contractor , submit a 
का नाम और पता ) के स्थापन में संविदा कार्य ( कार्य का नाम ), जिसके 

return to the Inspector, appointed under section 
लिए मुझे हमें , लाइसेंस अधिकारी ( मुम्म्यालय का नाम ) द्वारा अनुज्ञप्ति 

28 of the Act , intimating the actual dates of the 

commencement or as the case may be, com 
सं० --- - - - -- --- ----- - तारो - - - - - - - -- - - दी गई थी ( नारीख 

pletion of such contract work in Form VI B " ; 
से / - --- - - - --- - - -- --- - ( नारीख ) की , प्रारम्भ समाप्त हो चुकी है । 

(iii) in Form-I , in item 6 , after sub-item ( c ) , the 
संविदाकार ( रों ) के हस्ताक्षर 

following sub -item shall be inserted , namely : 
सेवा में , 

" ( cc ) Estimated date of commencement of each con 
निरीक्षक, 

tract work under each contractor" ; 
(iv ) after Form VI , the following Forms shall be inserted , 

namely : 
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" FORM VI- A 

( ii ) स्तम्भ 3 में की प्रविष्टि में स्थान पर, प्रविष्टि " 17 " 
{ Sce rule 25 ( 2 ) ( viii ) ] 

रखी जाएगी : 
Notice of commencement / complelion of contract work 

( iii ) म्तम्भ 12 में की प्रविष्टि में , "कनिष्ठ महायक श्रम 
I / We, Shri M / s. ( Numc and address of the contractor ) here 

कल्याण निरीक्षक , सहायक कल्याण प्रायोजक " शब्दों 
by intimate that the contract work (Nimc of work ) in the 
cstablishment of (Namc and address of principal employer ) 

के स्थान पर , " कनिष्ठ महायक कल्याण प्रशासक " 
for which licencc No. - - - - - - -- -- - , dated - -- - - -- - -- - - has 
been issued to mc/ us by the Licensing Officer ( Name of the 

शब्द रख्ने जापगं ; 
Headquarter ) , has been commenced / completed with cffect 
from ( Date ) / on ( date ). 

( ग ) कम सं० 12 के सामने , -- 
Signature of the Contractor (s). 

( i ) स्तम्भ 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

"कनिष्ट महायक कल्याण प्रशासक । " 
The Inspector, 

( i ) स्तम्भ 3 में की प्रविष्टि के स्थान पर , प्रविष्टि “ 17 " 

रखी जाएगी । 


FORM - VI-B 
[ See rule 81 ( 3 ) ] 


Notice of commencement/completion 


of contract work 


1 . Name of the principal -- - - ---- 

employer and address - -- -- - - 


3. उक्त नियमों की अनुसूची में , दिप्पण ( 1 ) का लोप किया जाएगा 
और उसके नियम 4 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तः स्थापित किया 
जाएगा, अर्थात् : -- 

5. व्यावृत्त : - -इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरभणों पौर 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम मंबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । " 


2. No. and date of - 

certificate of Registration 


[मं० ए- 11017/ 1/ 73-एम -II] 


3 . I / We hereby intimate that the contract work ( Name 

of Work ) given to ( Name and address of the Con 
tractor ) having Licence No. --- - - - -- - Dated - - - -- - -, 
has been commenced /completed with effect from 
( Date ) /on ( Data ) . 

Signature of the Principal 

Employer . 


New Delhi, the 18th March, 1976 


To 


The Inspector, 


G . S. R. 499. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Coal Mires 
Labour Housing and General Welfare Fund (Recruitment to 
Class IIT and Class IV posts ) Rules , 1960, namely : 


[ F. No. S -16025 ( 32 ) / 73- LWI 
K. D. GANDHI , Under Secy . 


1. ( 1 ) These rules may be called the Coal Mines Labour 

Housing and General Welfare Fund (Recruitment to 
Class III and Class IV posts ) Amendment Rules , 
1976 , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Coal Mines Labour Housing and 
General Welfarc Fund ( Recruitment to Class II and Class 
IV posts ) Rules, 1960, 


( a ) scrial Nos. 10 and 13 and the entries relating thereto 

____ shall be omitted ; 


नई दिल्ली , 18 मार्च, 1976 
सा० का . मि0 499. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कोयला खान श्रम 
मावास और माधारण कल्याण निधि ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों पर भर्ती ) 
नियम , 1960 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
मर्थात् : 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कोयला खान श्रम माषास और साधा 
रण कल्याण निधि ( वर्ग 3 प्रौर वर्ग 4 पदों पर भर्ती) संशोधन नियम , 
1976 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. कोयला खान श्रम मावाम मोर माधारण कल्याण निधि ( वर्ग 3 
और वर्ग 4 पदों पर भर्ती) नियम , 1960 की अनुसूची में , -- 
( क ) कम सं० 10 और 13 तथा उनसे संबंधित प्रविष्टियों का लोप 

किया जाएगा । 
( ख ) क्रम सं० 9 के मामने , --- 
(i ) स्तम्भ 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : --- 
" सहायक कल्याण प्रशासक । " 


( b ) against serial number 9, 
(i ) for the entry in column 2, the following entry shall 
___ be substituted , namely : -- 

" Assistant Welfare Administrator." : 
( ii) for the entry in column 3, the entry "17 " shall bo 

substituted ; 


( iii ) in the entry in column 12 , the words " Junior 
Assistant Inspectors Lab 

istant 
Welfare Organisers" , the 

Welfare Administrators 
( c ) against serial number 1- RETARIAT 
(i ) for the entry in and Administrative Reforms ) 

shall be substitut, 20th March , 1976 
" Junior Assistant of the powers conferred 

i tho All India Sori 
.Jvernment, afte 
te of Tanmu 
following 

(Rer 


in 


Tied 
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(ii ) for the entry in column 3. the entry “17 " shall 

be substituted . 


( ख ) स्तम्भ 11 में , “ सहायक श्रम कल्याण निरीक्षक और कल्याण 

प्रायोजक " शब्दों के स्थान पर , “सहायक कल्याण प्रगसक " 
शब्द रखे जाएगे । 


3 . In the Schedule to the said rules , Note - - ( 1 ) shall be 
omitted and after rule 4 thereof , the following rules shall be 
inserted , namely :- - - 


[ सं० ए- 11017/1/ 73-एम III ] 

पी० के० सेन , अवर सचिव 


“ 5 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reserva 

tions and other concessions required to be provided 
to candidates belonging to the Scheduled Castes , the 
Schedule Tribes and other special categories in 
accordance with the orders issued by the Central 
Goveinment from time to time in this regard ." 


[ No. A- 11017 / 1 / 73- M II] 


G .S .R . 500 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Coal Mines 
Labour Housing and General Welfare Fund (Recruitment to 
certain posts ) Rules , 1959, namely : - - 


1. ( 1 ) These rules may be called the Coal Mines Labour 

Housing and General Welfare Fund (Recruitincnt 
to certain posts ) Amendment Rules , 1976 . 


सा० का० नि० 500 - - गष्ट्रपति , संविधान के अनुन्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, कोयला खान श्रम 
आवास और साधारण कल्याण निधि ( कतिपय पदो पर भर्ती ) नियम , 
1959 मे और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात् - - 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


1. ( 1 ) इन नियमो का नाम कोयला खान श्रम आवास और 
साधारण कल्याण निधि ( कतिपय पदो पर भर्ती ) संशोधन नियम , 1976 


2 . In the Schedule to the Coal Mines Labour Housing and 
General Welfare Fund (Recruitment to certain posts) Rules, 
1959 , against serial number 7 -- 


( a ) in column 1 , for the words “ Welfare Inspector ", the 

words “ Welfare Administrator " shall be substituted ; 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. कोयला खान श्रम आवास और साधारण कल्याण निधि ( कतिपय 
पदों पर भर्ती ) नियम , 1959 की अनुसूची में , म सं० 7 के सामने -- 


(b ) in column 11, for the words “ Assistant Inspectors 

Labour Welfare and Welfare Organisers" , the words 
“ Assistant Welfare Administrators” shall be substi 
tuted . 


( क ) स्तम्भ 1 में , "कल्याण निरीक्षक " शब्दो के स्थान पर , "कल्याण 

प्रशासक " शब्द रखे जाएंगे ; 


[ No. A- 11017/ 1 / 73 - MIII] 
P. K. SEN, Under Secy . 
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